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L'inscription dans un groupe est obligatoire

Compétences transversales et générales

HPTAUO1 |UE |Représentations sociales 2

HPTAUO2 |UE |Dissonance et engagement 2

Elaborer et mener un projet de recherche

HPTAUO4 |UE |Psychologie sociale du travail et des organisations 3
HPTAUOS5 |UE |Psychologie sociale de la santé 3
HPTAUO6 |UE [Démarches de recherche 2

Acquérir les méthodes transversales

HPTAUO7 |UE |Technique d'entretien 2
HPTAUO8 |UE |Validation de mesures et statistiques inférentielles 2
HPTAUQ9 |UE |Ingénierie psychosociale 2

Construire son projet professionnel

HPTAU10 |UE |Méthodologie de rédaction et communication professionelle 2
HPTAU1l |UE |Déontologie et éthique professionnelle 2
HPTAU12 |UE |English for scientific communication 2

Acquérir les compétences/méthodes spécifiques en PTO

HPTAU15 |UE |Analyse du travail 3

HPTAU16 |UE [Analyse des systemes de travail 3
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