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Au conseil d’UFR, porter la voix des personnels

Nous présentons une liste CGT-SUD et
sympathisant-es pour représenter les
personnels dans le conseil d’UFR. Le role
d’¢lu-es syndicaux sera de porter la voix des
collégues, relayer leurs préoccupations et
rendre visibles les réalités du travail dans les
instances. Dans le conseil, nous voulons
aussi faire vivre un véritable pluralisme et
jouer un role de contre-pouvoir, en portant
une parole syndicale indépendante au
service des personnels et du service public
universitaire.

Dans un contexte national marqué par des
attaques répétées contre les services publics
et par la progression de I’extréme droite, il
nous parait d’autant plus nécessaire de
défendre une  université  publique,
€mancipatrice et ouverte, lieu de savoir, de
débat et de discussion démocratique.

Faire remonter les situations de travail

Manque de surcharge
administrative, précarité,
dysfonctionnements organisationnels : ces
situations existent dans les services, les
équipes pédagogiques et les unités de
recherche. Elles touchent fortement les
collegues BIATSS, dont les conditions de
travail se sont elles aussi dégradées ces
derniéres années. Notre liste sera attentive a
leurs revendications et entend travailler

moyens,

dans un esprit de solidarité avec I’ensemble
des personnels, tant il est évident que les
missions d’enseignement et de recherche ne
peuvent exister sans le travail indispensable
des services administratifs et techniques.
Nos ¢lu-es s’engagent a faire remonter ces
difficultés dans le conseil et a demander des
réponses lorsque les conditions de travail se
dégradent, avec des effets directs sur la
qualit¢ des formations, des activités de
recherche et du service rendu aux
étudiant-es.

S’appuyer sur les outils de défense des
personnels

Les ¢lu-es CGT-SUD et sympathisant-es
pourront s’appuyer sur I’action syndicale,
les collectifs de travail et les instances
dédiées aux conditions de travail,
notamment la F3SCT d’AMU, lorsque des
situations de travail ou de santé au travail
doivent étre traitées.

Des élu-es qui rendent compte

Nos ¢lues s’engagent a informer les
collegues des débats du conseil et a relayer
leurs sollicitations.

Des ¢élues qui portent la voix des
personnels et ne si¢gent pas en silence.



