Faculté des arts, lettres,
a I ' l langues, sciences humaines
Aix Marseille Université

Département d’Anthropologie

MASTER
D’ANTHROPOLOGIE

Parcours-type 1 :
Anthropologie sociale, ethnologie

Parcours-type 2 :
Anthropologie audiovisuelle

Année universitaire
2025 - 2026

AIX-MARSEILLE UNIVERSITE
UFR Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines
Po6le HSHS (Humanités, Sciences Historiques et sociales)
29, Av. Robert Schuman
13621 Aix-en-Provence cedex 1



UFR Arts, Langues, Littérature et Sciences Humaines
29 avenue Robert Schuman
13621 Aix-en-Provence Cedex 1

Bureau d’aide a la pédagogie (BAP)

A contacter pour tout ce qui concerne I’inscription pédagogique, les cours, le calendrier des cours, les
remises de travaux.

Bureau C218 Site Schuman

allsh-anthropologie-hshsgae-bap@univ-amu.fr

Site :https://allsh.univ-amu.fr/master-anthropologie
+33(0)4 13 94 95 65
Responsable : Isabelle Ginoux

Site :https://allsh.univ-amu.fr/master-anthropologie


mailto:allsh-anthropologie-hshsgae-bap@univ-amu.fr

Table des matieres

Présentation
Le Département d’anthropologie
Equipe pédagogique du département
Bibliotheques et ressources documentaires
Le Master d’anthropologie
Les parcours-type
Partenariats institutionnels et structures d’encadrement
Administration du Master

Organisation pédagogique du Master
ContrOle des connaissances
Stages
Dispositif Transformation de la Formation par la Recherche (TFR) AMIDEX-TIGER
Liste des directeurs de recherche du Master d’anthropologie
Consignes a respecter entre I'étudiant et sa directrice ou son directeur de mémoire
Procédure de soutenance

Fiches synthétiques de mention
Emplois du temps
Présentation des enseignements dispensés par le Département d’anthropologie

Les équipes de recherche
L’Institut des mondes africains (IMAF)
Le Centre Norbert Elias (CNE)
Le Centre de recherche et de documentation sur I’'Océanie (CREDO)
L’Institut d’ethnologie et d’anthropologie sociale (IDEAS)
L’Institut de recherches asiatiques (IRASIA)
Laboratoire Population Environnement Développement (LPED)

-
wWowuououhk~h~h

14

16
16
17
17
18

20

24

32

45
45
45
46
46
46
46



Présentation
Le Département d’Anthropologie au sein d’AMU

Le Département d’Anthropologie fait partie de 'UFR « Arts, Langues, Littérature et Sciences
Humaines » (ALLSH) d’Aix-Marseille Université. Il forme les étudiants a I’anthropologie dans les
trois cycles universitaires et est habilité a délivrer tous les diplébmes de la licence au doctorat
d’anthropologie. Il assure la formation fondamentale générale de la discipline anthropologique
et de nombreuses spécialisations thématiques et régionales. Le développement du Département
d’Anthropologie d’Aix-en-Provence s’est traduit par le rattachement de six équipes mixtes de
recherche spécialisées dans les études africaines, asiatiques, européennes, méditerranéennes
et océaniennes. Ce potentiel scientifigue rend possible une étroite association entre
enseignement et recherche. Il permet au Département d’Anthropologie de mobiliser une
cinquantaine d’intervenants : professeurs, maitres de conférences, directeurs de recherche et
chargés de recherche du CNRS et de I'IRD pour I’encadrement des mémoires de master
d’anthropologie.

Le Département d’Anthropologie organise et assure les enseignements de tronc commun
du Master d’Anthropologie. Il fournit la plupart des enseignements optionnels thématiques
fondamentaux (anthropologie politique, économique, religieuse, développement, parenté,
technique, art et esthétique etc.) et de nombreuses spécialités anthropologiques régionales
(Afrique, Asie du Sud-Est, Europe, Méditerranée, Amérique, Océanie). |l gére les deux parcours-
type : « Anthropologie sociale et culturelle, ethnologie », « Anthropologie audiovisuelle ». Le
département d’anthropologie est localisé a la faculté ALLSH, au batiment Egger, avenue Robert
Schuman, a Aix-en-Provence. Deux des équipes de recherche associées (IMAf et IDEAS) sont
localisés a la Maison Méditerranéenne des Sciences de I’'Homme d’Aix-en-Provence. Les autres
équipes sont localisées a I'espace Yves Mathieu, Faculté St Charles (CREDO, IrASIA, LPED), et
a la Vieille Charité (CNE) a Marseille.

EQUIPE PEDAGOGIQUE DU DEPARTEMENT

Les adresses courriels des enseignants sont toutes construites sur le méme modele (sauf les
ATER) : prénom.nom@univ-amu.fr

Les enseignants sont joignables par courriel, lors des permanences, ou sur RDV (les rencontres
se font au bureau C412, site Egger, Schuman)

Enseignants-chercheurs

Guillaume ALEVEQUE, MCF (CREDO)

Giulia FABBIANO, MCF (IDEAS), Directrice

Valérie FESCHET, PU (IDEAS),

Ghislaine GALLENGA, PU (IDEAS), Resp. Master
Laurence HERAULT, PU (IDEAS)

Jacob NERENBERG, MCF (IRASIA)

Sandra REVOLON, MCF (CREDO)

Frédéric SAUMADE, PU (IDEAS), Resp. Licence, DETU
Fabio VITI, PU (IMAF),

Laurent VAN LANCKER, Chaire d'excellence Amidex (IDEAS) laurent.van-lancker@univ-amu.fr



Enseignants absents cette année
Muriel CHAMPY , MCF (en délégation) (IMAF)

Les enseignants en « délégation » n’enseignent pas afin de poursuivre leurs recherches a temps
complet mais peuvent suivre le cas échéant des mémoires de recherche.

ATER

Marie DAUGEY (IMAF)

Bibliothéques et ressources documentaires

Les ressources bibliographiques du département d’anthropologie sont rattachés a la
Médiatheque de la MMSH (5 rue du Chateau de I’horloge, Aix-en-Provence), ouverte aux
étudiants de Master et Doctorat.
http://www.mmsh.univ-aix.fr/mediatheque/Pages/default.aspx

Les étudiants trouveront également des ouvrages d’anthropologie et sciences humaines a la
Bibliotheque Universitaire des Fenouilleres (167 avenue Gaston Berger, Aix-en-Provence).
https://bu.univ-amu.fr/bibliotheque/bu-fenouilleres

Vous pouvez trouver de trés nombreux ouvrages d’anthropologie a la bibliotheque de la Maison
Asie-Pacifique, au 2" étage de I'Espace Yves Mathieu (Batiment LSH), sur le site Saint-Charles
d’AMU a Marseille, ou se trouvent rassemblés les deux fonds documentaires les plus importants
de PACA sur I’'Aise et I'Océanie

http://www.maison-asie-pacifique.fr/bibliotheque

Des importantes ressources documentaires (archives et fonds bibliothécaires) sont accessibles
aux ANOM - Archives Nationales d’Outre-Mer (29 chemin du moulin de Testas, Aix-en-
Provence), sur I’Outre-Mer et les anciennes colonies francaises.

De trés nombreux ouvrages sont également accessibles a la Bibliotheque Méjanes (8 rue des
Allumettes Aix-en-Provence) ou dans les bibliothéques publiques de Marseille.

Le Master d’anthropologie
Une page Ametice Master d’Anthropologie 1, 2, PT1, PT2 rassemble toutes les informations

nécessaires pour vous orienter ces deux années.
https://ametice.univ-amu.fr/course/section.php?id=1300543

Le master Sciences humaines et sociales, mention Anthropologie Sociale et Culturelle est
partie intégrante de I’Ecole doctorale 355 « Espaces, cultures et sociétés » située a la Maison
Méditerranéenne des Sciences de I’'Homme d’Aix-en-Provence. Il est I'aboutissement de la
formation fondamentale en anthropologie délivrée depuis la Licence. Par décret d’habilitation
nationale, c’est un dipldme en deux ans de quatrieme et cinquieéme années universitaires. |l offre
quatre parcours-type :

PT1 : Anthropologie sociale et culturelle, ethnologie
PT2 : Anthropologie audiovisuelle


https://bu.univ-amu.fr/bibliotheque/bu-fenouilleres
http://www.maison-asie-pacifique.fr/bibliotheque
https://ametice.univ-amu.fr/course/section.php?id=1300543

Pour la formation a la recherche dans son ensemble, le master est adossé a 6 équipes de
recherche toutes UMR (CNRS, AMU, IRD) faisant d’Aix-Marseille Université le 1* pdle de France
pour cette discipline en section 38 du CNRS (anthropologie, ethnologie). Ces équipes sont
I’Institut d’ethnologie et d’anthropologie sociale (IDEAS) - UMR 7307, I'Institut des Mondes
Africains (IMAf) - UMR 8171, I'Institut de Recherches Asiatiques (IRASIA) - UMR 7306, le Centre
de Recherche et de Documentation sur I’Océanie (CREDO) - UMR 7308, le Centre Norbert Elias
de Marseille (CNE) - UMR 8562, le Laboratoire Environnement Population Développement
(LPED) - UMR 151.

La formation universitaire en master s’articule aux activités et aux productions scientifiques
avancées des chercheurs de ces laboratoires. Elle implique la participation des étudiants dans
I'activité des laboratoires avec une assiduité aux séminaires de recherche sur des themes
spécialisés ou transversaux. L’anthropologie valorisée dans le cadre du master transcende la
pluralité des domaines culturels par de larges réflexions comparatives et des syntheses
théoriques. Elle endosse sans exclusive les renouvellements méthodologiques et thématiques
de I’ensemble de la discipline. L’attention constante aux nouveaux objets élargit et redéfinit la
formation en fonction du paysage de la recherche, la faisant bénéficier des confrontations
théoriques et empiriques, des interrogations croisées et des échanges entre spécialistes de
divers « terrains » sur des questions telles que, par exemple, les sociabilités urbaines, les
pouvoirs politiques, le développement durable, la patrimonialisation des biens culturels, les
recompositions identitaires, la diffusion et la transformation des cultures, les métamorphoses du
religieux, le genre et les sexualités, les rapports a la nature, a la guerre et a la violence, les enjeux
sociaux de la santé a I’heure de la mondialisation, les représentations visuelles des cultures et
les humanités numériques. La mention offre a I'ensemble des étudiants un programme
annuellement révisé :

d’enseignements fondamentaux sur les objets de I’anthropologie et I'épistémologie
d’enseignements spécialisés par themes

de séminaires de recherche de laboratoire et inter-laboratoires

d’appuis méthodologiques a la définition des problématiques de recherche
d’encadrements individualisés de travaux de recherche

de conférences, journées d’études et master class

Le Master 2 d’anthropologie est ouvert a la formation en alternance. Pour plus de détails,
contacter Francgoise Desrues : francoise.desrues@univ-amu.fr

Débouchés :

Tous les parcours-type (PT) du master forment aux métiers de I’enseignement et de la
recherche, dont les principaux débouchés sont les institutions publiques de recherche (CNRS,
IRD, INSERM, EFEO), I’enseignement supérieur et les Grands Etablissements (Universités,
Ecoles Normales Supérieures, Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Ecole Pratique
des Hautes Etudes, Institut National des Langues et Civilisations Orientales), les institutions
internationales et le monde du développement. Le master ouvre la voie au doctorat
d'anthropologie mais aussi vers diverses professions exigeant des expertises de niveau
recherche (bureaux d'études et contrats d'appels d'offre), des recrutements de cadres de la
fonction publique nationale ou territoriale a Bac + 4 ou 5, des postes dans les administrations
de la culture et de I'environnement, ainsi que dans les métiers de la communication aux plans
départemental, régional, national et international. Le développement actuel de la muséologie
anthropologique offre également une perspective pour les dipldbmés (des relations
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institutionnelles existent via les laboratoires avec différents musées et conservatoires régionaux
et nationaux, notamment le Musée du Quai Branly — Jacques Chirac et le Musée des Civilisations
de I'Europe et de la Méditerranée). En outre, la compétence bibliographique acquise ouvre a des
emplois dans les bibliothéques, les centres de documentation et d’archives voire les éditions et
les librairies spécialisées. La formation proposée s’avere tres utile dans les institutions nationales
ou internationales, les entreprises, le journalisme et les métiers de la communication.

Outre le PT1 généraliste, qui ouvre a I'ensemble des débouchés précités, le PT2
Anthropologie audiovisuelle vise une formation d’excellence qui a vocation d’ouvrir le marché de
I’emploi aux métiers de la recherche fondamentale, du cinéma documentaire et de la création
numérique.

Secteurs d’activités :

« Métiers de la recherche

* Enseignement

* Entreprise, consultance

« Métiers du patrimoine

* Fonction publique nationale et territoriale

« Métiers de la communication, de la médiation culturelle et de I'information / journalisme,
métiers de la documentation

« Métiers de la réalisation documentaire

« Métiers du conseil et de I’expertise

+ Métiers de la coopération nationale et internationale

Types d’emplois accessibles :

 Enseignant-chercheur en anthropologie si poursuite d’études

 Chargé de recherche en anthropologie et ethnologie si poursuite d’études (CNRS, IRD, etc.)

* Ingénieur de recherche en anthropologie et ethnologie (CNRS, IRD, etc.),

» Chercheur contractuel,

+ Responsable ou chargé de projet,

« Divers emplois a recrutement par concours administratifs,

« Chercheur consultant en sciences sociales,

+ Responsable de programmes de recherche (institutions publiques, ONG),

« Administrateurs de programmes,

« Conservateur,

« Expert en anthropologie appliquée au développement socialement durable,

« Documentariste scientifique spécialisé en SHS,

 Réalisateur de documentaires,

* Chef de projets de développement dans des ONG des pays du Sud ou du Nord ou pour le
Ministere des Affaires étrangeres (MAE),

« Coordinateur de programme de développement au MAE ou dans des ONG des pays du Sud,
+ Responsable communal ou régional de programmes dans le cadre de la coopération
décentralisée,

« Divers postes de responsabilité dans I’administration des collectivités territoriales,

« Consultant expert aupres des bureaux d'études ou des agences de coopération nationale ou
internationale ;

L’Atlas des métiers et des compétences en sciences humaines et sociales, co écrit par Ghislaine
Gallenga et Emilie Francez, paru aux Presses universitaires de Provence en 2016, présente sous
forme de cartes heuristiques et de fiches synthétiques les compétences obtenues aprés une
formation en SHS ainsi que les débouchés pour 12 disciplines dont I’anthropologie. Il est
disponible a la Médiatheque ou a la BU.



Atlas
s-COmpetences
et-des métiEPS

«Sciences humaines
a«sociales




Les parcours-type

Responsable du Master : Ghislaine GALLENGA, PR Aix-Marseille Université

Parcours-type 1 : Anthropologie sociale et culturelle, ethnologie
Responsable : Ghislaine GALLENGA, PR Aix-Marseille Université

Ce parcours prépare les étudiants aux recherches anthropologiques dans les domaines les plus
divers : du religieux au politique et aux cultures matérielles traditionnelles et modernes, de
I'urbanisation aux mutations des sociétés agraires et pastorales, du développement aux formes
de conflit, d’autorité et de démocratisation, le corps, la filiation, les techniques, I'esthétique, le
rapport a la nature, la guerre, la transidentité, le design thinking. L’offre du PT1 Anthropologie
sociale, Ethnologie comprend aussi la formation a la formulation du projet de recherche, a la
méthodologie de I’enquéte de terrain, a la réflexivité, un séminaire de laboratoire au choix et un
séminaire inter-laboratoire spécialement congu pour cette offre.

Deux mémoires viennent compléter respectivement la premiere et la deuxieme année.

Parcours 2 : Anthropologie audiovisuelle
Responsable : Giulia FABBIANO, MCF Aix-Marseille Université

Ce parcours dispense des enseignements sur les formes d’enquéte et d’écriture audiovisuelle
en anthropologie. Le film y est envisagé comme un outil d’exploration du réel. Fondée sur une
collaboration étroite entre approches anthropologiques et audiovisuelles, la formation offre des
débouchés porteurs dans les domaines de la recherche académique et/ou appliquée, de la
création et des médias.



PARTENARIATS

Partenariats
académiques ou
professionnels

Unités de recherche associées a ’ensemble des parcours du master :
Centre Norbert Elias, UMR 8562

Centre de Recherche et de Documentation sur I’'Océanie (CREDO) UMR 7308
Institut d’Ethnologie et d’Anthropologie sociale (IDEAS) UMR 7307

Institut des Mondes Africains (IMAF) UMR 8171

Institut de Recherches Asiatiques (IRASIA) UMR 7306

Laboratoire Environnement Population Développement (LPED) UMR 151

Autres partenariats :

Le master est en relations avec plusieurs musées de la région PACA (notamment
le MUCEM et I’'Ethnopdle de Salagon) ; avec I’ARS (Agence régionale de la
santé), ’ASE (aide sociale a I'enfance), le Ministére de la culture, le Conseil
départemental (CD 13), le Mouvement Francais pour le planning Familial (MFPF),
le GRET (ONG internationale), les agences de I'IRD de Marseille, Montpellier et
Nouméa, I'Institut Francais d’Indonésie, Santé Sud (ONG internationale).

Ouverture
internationale

Partenariats ERASMUS :

Freie Universitat Berlin, Allemagne

Johannes Gutenberg-Universitat, Mainz, Allemagne
Université Libre de Bruxelles, Belgique
Université de Liege, Belgique

Kabenhavns Universitet, Kebenhavn, Danemark
University of Kent, Canterbury, GB

University of Sussex, Brighton, GB

Uppsala universiteit, Uppsala, Suede
Université de Lisbonne, Portugal

Université de Barcelone, Espagne

Université de Turin, ltalie

Université de Catane (ltalie)

Partenariat CREPUCQ :

Université Laval - Québec, Canada

Autres partenariats :

University Of Sydney — Australie

Universitas Gadjah Mada (Indonésie)
Université de N’Djamena, Tchad

Université de Lomé, Togo

Université de Ouagadougou, Burkina Faso
Université Catholique de Yaoundé, Cameroun

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE

Structure et
organisation
pédagogiques

La formation de master s’articule aux activités et aux productions scientifiques
avancées des chercheurs des laboratoires associés. Elle implique la
participation des étudiants a I’activité des laboratoires par le biais de stage ou
par une participation aux séminaires de recherche sur des themes spécialisés

ou transversaux.

La mention offre a ’ensemble des étudiants un programme annuellement révisé :
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d’enseignements fondamentaux sur les objets de [I'anthropologie,
I’épistémologie et I'éthique ;

d’enseignements spécialisés sur des champs et thématiques contemporaines ;
de séminaires de recherche de laboratoires et inter-laboratoires ;

d’appuis méthodologiques a la définition des problématiques de recherche ;
d’encadrements individualisés de travaux de recherche ;

de conférences et journées d’études ;

de stages professionnels.

Conditions L’inscription en master 1 se fait sur dossier en fonction des capacités d’accueil de
d’admission la formation.
La campagne de candidature est ouverte entre avril et juin pour une inscription en
septembre.

Le dossier de candidature comprend, les relevés de notes des diplomes depuis le
Bac, une lettre de motivation développant le projet professionnel et son
adéquation avec la formation, un éventuel projet de recherche. Pour les étudiants
non francophones un niveau B2 est obligatoire et un niveau C1-2 est recommandé.
Dépobt des candidatures par internet obligatoirement sur la plateforme MonMaster

Pour les étudiants non titulaires du M1 anthropologie d’AMU, I'inscription en M2
se fait sur dossier en fonction des capacités d’accueil de la formation sur E-
candidat. https://allsh.univ-amu.fr/scolarite-eCandidat

La campagne de candidature est ouverte entre avril et juin pour une inscription en
septembre.

Le dossier de candidature comprend, les relevés de notes des diplomes depuis le
Bac, une lettre de motivation développant le projet professionnel et son
adéquation avec la formation, un projet de recherche de 5 pages max (theme de
recherche, état de I'art, problématique, méthodologie développée). Pour les
étudiants non francophones un niveau B2 est obligatoire et un niveau C1-2 est
recommandé.

Dépot des candidatures par internet obligatoirement https://allsh.univ-
amu.fr/scolarite-eCandidat

ou
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/etudesenfrance/dyn/public/authentification/login.htm

Inscription Pour les étrangers, hors UE, résidant dans un des 31 pays disposant d'un
des étudiants |Espace Campus France a procédure CEF, les candidatures se font par le biais
étrangers de la procédure Campus France
(http://www. « nomdupays ».campusfrance.org/fr/) du ministere des affaires
étrangéres. Procédure : création d’un compte sur le site de I’espace Campus
France local et demande d’inscription via Campus France jusqu’au 1% avril
précédant de I'année universitaire. Entretien a I'espace Campus France
jusqu’au 30 mai. Notification de la réponse aux étudiants au plus tard en juin.

Les autres candidats étrangers non-titulaires de diplémes francais a I'inscription
en Master doivent constituer un dossier de demande d'admission préalable sur
I’application e-candidat
https://candidatures.univ-amu.fr/candidatures/stylesheets/welcome.faces.

Au dossier, il faut joindre vos relevés de notes des dipldmes précédents (niveau
Bac+3 au minimum), une lettre de motivation indiquant votre projet
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professionnel, un éventuel projet de recherche. Pour tout probleme lié a
I'inscription vous pouvez contacter le Bureau 4 HSHS-GAE : allsh-scol-hg-
etudiants@univ-amu.fr.

Publics visés

Pour ’ensemble des parcours du master : Les candidats au master 1 doivent
justifier d’un diplébme de niveau minimum bac + 3 francais ou étranger en
anthropologie sociale ou ethnologie. Les étudiants titulaires d’une autre licence
de sciences sociales ou d’un dipléome de niveau minimum bac + 3 francais ou
étranger, peuvent candidater sous réserve d’acquis universitaires en
anthropologie.

Pour le PT4: les étudiants titulaires d’une licence en Arts (mention cinéma)
peuvent également candidater sous réserve d’acquis universitaires en
anthropologie ou SHS.

Politique des
stages et
projet tutoré

Durant leur cursus en master, les étudiants peuvent également réaliser des
stages hors ceux prévus de facon obligatoire dans la formation.
L’établissement des conventions de stage est assuré avec I'appui de
I’administration de I’'UFR via la plateforme AMUSTAGE

Cette plateforme permet a I’étudiant d’accéder et de postuler aux offres de
stage et d’emploi, de suivre ses candidatures, de demander |'autorisation de
stage a son responsable pédagogique et de rédiger sa convention de stage.

Aide a
réussite

L’étudiant a deux enseignants référents: le responsable du master et le
responsable de parcours. Il bénéficie également d’un suivi régulier et
individualisé dans son travail de recherche par un directeur de mémoire
appartenant a I’'un des laboratoires associés au master. Il est soutenu par des
cours de méthodologie adaptés a sa discipline et a son parcours.

Une réunion de rentrée permet de présenter la filiere, les services de
I’Université, les enseignements optionnels. L'étudiant peut accéder a la
formation Practice qui offre une découverte de I’Environnement Numérique de
Travail ENT, de la plateforme pédagogique AMETICE, du mail institutionnel
(http://cipe.univ-amu.fr)

Aide a
I’orientation /
réorientation

Aide a I'orientation par les responsables du master et des parcours notamment
dans le choix des parcours et des stages et pour la poursuite des études.

Aide ala
poursuite
d’étude /
insertion
professionnelle

Les étudiants réalisent des stages (obligatoires ou non) leur permettant de
s’assurer de leur projet professionnel. lls suivent régulierement les activités de
I’'un au moins des laboratoires de recherche associés au master en fonction de
leur propre projet de recherche.

Les responsables du master et des parcours ainsi que le directeur de mémoire
qui suit personnellement I'étudiant dans le cadre de sa recherche assurent une
mission d’information et de conseil pour la poursuite en doctorat et/ou I'insertion
professionnelle.
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Administration du Master

Bureau d’inscription et de suivi de I’étudiant (BISE)

A contacter pour tout ce qui concerne les inscriptions administratives et le suivi de I'étudiant.
Bureau 4 : Humanités, Sciences Humaines et sociales - Géographie, Aménagement,
Environnement

Site Schuman, 29 avenue R. Schuman Aix-en-Provence

04 13553179

Allsh-scol-hg-etudiants@univ-amu.fr

Ouverture : Tous les jours de 8h45 a 12h00 et de 13h30 a 16h30 sauf le jeudi apres-midi Les
appels téléphoniques sont regus tous les jours.

Bureau des examens
A contacter pour tout ce qui concerne les examens, résultats et relevés de notes.

Humanités, Sciences Humaines et sociales — Géographie, Aménagement, Environnement / Site
Schuman, 29 avenue R. Schuman Aix-en-Provence

04 13 55 30 53

Allsh-scol-hg-examen@univ-amu.fr

Bureau d’aide a la pédagogie (BAP)

A contacter pour tout ce qui concerne l'inscription pédagogique, les cours, le calendrier des
cours, les remises de travaux.

Bureau C218 Site Schuman

allsh-anthropologie-hshsgae-bap@univ-amu.fr

+33(0)4 13 94 95 65

Responsable : Isabelle Ginoux

1°) Les informations concernant le Master d’anthropologie sont diffusées sur le site internet du
département (https://allsh.univ-amu.fr/departement-anthropologie).

2°) Une fiche pédagogique de I’année universitaire en cours est a remplir par chaque étudiant
et a déposer impérativement au BAP. Elle est indispensable pour étre inscrit aux sessions
d’examens. Elle permet, par ailleurs au BAP, de suivre et contacter individuellement chaque
étudiant. Elle est disponible également sur la page Ametice.

3°) Une fiche individuelle de suivi de la recherche est a remplir par chaque étudiant (indiquant
coordonnées personnelles, choix de formation, theme de recherche retenu et directeur de
mémoire avec signature de ce dernier). Cette fiche est disponible sur la page Ametice, elle
permet d’assurer un suivi individualisé de I’étudiant.

Des espaces dédiés a certains modules du master recherche sont ouverts sur Ametice via ’ENT.
Les étudiants sont invités a s’y inscrire le plus rapidement possible. lls y trouveront des
documents et différentes annonces concernant le cursus de master. L’acces a ces espaces
nécessite un mot de passe qui sera disponible aupres du responsable de chague module.
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Organisation pédagogique du Master

La premiére année est constituée d’enseignements donnant lieu a de nombreux controles
de connaissance. Elle implique un important travail bibliographique personnel. L’obtention du
dipldme passe par la préparation, la rédaction et la soutenance d’un mémoire de recherche sur
un théme choisi par I'étudiant avec I’'approbation et sous la direction d’un directeur de mémoire.

Le choix du parcours-type est fait dés I'entrée en Master 1°° année. Le choix du directeur
de mémoire s’effectue dans le courant du mois de septembre. Dés que I’étudiant a obtenu
I’accord d’un directeur de mémoire, une fiche de suivi est remplie, elle doit étre signée par le
directeur et remise au responsable du master. L’étudiant est normalement encadré par le méme
directeur durant les deux années de master, mais en fonction de son projet professionnel, un
changement de directeur en cours de formation est envisageable.

La seconde année est essentiellement consacrée a I'’enquéte de terrain, a la rédaction du
mémoire de recherche, aux perspectives professionnelles, a la présentation de la recherche et
aux séminaires. Elle s’achéve par la soutenance publique du mémoire. Les étudiants qui
souhaitent s’inscrire par la suite en doctorat d’anthropologie a I’AMU devront contacter un
directeur de mémoire habilité et demander leur intégration dans I'un des laboratoires de
recherche associés au département d’anthropologie. Les candidatures aux contrats doctoraux
relevent des équipes de recherche et la sélection s’effectue par un jury désigné par I'école
doctorale.

Controle des connaissances

L’ensemble des enseignements proposés dans le cadre du master pour les deux semestres
de I’'année universitaire releve du régime du contréle continu. L’assiduité aux séminaires de
recherche du laboratoire correspondant a la spécialité et au parcours choisi par I’étudiant est
obligatoire et donnera lieu a controle et évaluation, de méme que les enseignements.

Etudiants dispensés du contréle continu : sur présentation d’un justificatif, les étudiants
engagés dans la vie active ou assumant des responsabilités particulieres dans la vie
universitaire, la vie étudiante ou associative, les étudiants chargés de famille, les étudiants
engagés dans plusieurs cursus, les handicapés et les sportifs de haut niveau peuvent bénéficier
du régime dérogatoire sous la forme d’une épreuve unique d’examen terminal a la fin du
semestre (art. 18/23-04-2004).

La demande de dérogation doit étre déposée au BAP au moment de la remise de la
fiche pédagogique. Elle peut étre introduite semestriellement ou annuellement.

Dans chaque U.E., les modalités de contréle des connaissances sont communiquées aux
étudiants des le début de I’'année universitaire.
Les examens semestriels sont organisés en session unique.

L’ensemble des enseignements proposés dans le cadre du master pour les deux semestres
de I'année universitaire releve du régime du contrble continu.

L’assiduité aux séminaires de recherche du laboratoire correspondant a la spécialité et au
parcours choisi par I’étudiant est obligatoire et donnera lieu a contrdle et évaluation.

14



Les étudiants inscrits dans un master sont soumis a une obligation d’assiduité concernant
la présence a toutes les activités pédagogiques (cours magistraux, travaux dirigés, travaux
pratiques, enseignements a distance, enseignements mobilisant les outils numériques,
séquences d’observation ou de mise en situation professionnelle, projets individuels ou collectifs
et examens) faisant partie du cursus. Toute dérogation éventuelle a cette regle sera exercée
dans des conditions fixées par la composante.

Tout étudiant est tenu de se présenter a toutes les évaluations auxquelles il est convoqué.
Dans le cas contraire, il sera automatiquement déclaré « défaillant »

Le Master est organisé en semestres, eux-mémes décomposés en blocs de connaissances
et de compétences (BCC), en unités d’enseignement (UE) et éventuellement en éléments
constitutifs d’'UE (ECUE).

Un semestre est constitué de 3 a 5 blocs de connaissances et de compétences (exception :
le semestre 4 peut étre composé d’1 ou 2 BCC).

En premiére, comme en seconde année de master, les examens se déroulent sur une
session unique.

En Master 1,

Les BCC ne sont pas crédités et ne se compensent pas entre eux a I'intérieur d’'un semestre.
Le BCC est acquis par capitalisation des lors que la moyenne pondérée par les ECTS des UE
qui le composent est supérieure ou égale a 10/20.

Lorsgu’un BCC n’est pas acquis par capitalisation, il peut étre acquis par compensation.
Cette compensation s’effectue uniqguement entre les BCC jumeaux des semestres pair et impair

d’une méme année universitaire.

Lorsqu’un BCC est acquis par capitalisation ou par compensation, il confere a I’étudiant
I’intégralité des crédits correspondants aux UE qui le composent.

Une UE est acquise par capitalisation dés lors que sa note est supérieure ou égale a 10/20.

Lorsque I'UE n’est pas acquise par capitalisation, elle peut étre acquise par compensation.
Cette compensation s’effectue au sein d’un BCC. Lorsque la note a I’'UE est inférieure a 10/20
mais que I’étudiant a obtenu la moyenne au bloc de connaissances et de compétences auquel
elle appartient, I’'UE est alors acquise par compensation.

Les points de bonification éventuels sont intégrés dans chacun des BCC composant le
semestre.

Au sein du semestre :
-Les UE se compensent entre elles a I'intérieur d’un BCC,
-Les ECUE se compensent entre eux a I'intérieur d’une UE.

L’année est validée lorsque I'une des deux conditions suivantes est remplie :
Les moyennes annuelles des BCC jumeaux sont supérieures ou égales a 10/20
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La moyenne annuelle d’'un BCC jumeau est inférieure a 10/20 mais supérieure ou égale a
9,5/20 et que les moyennes annuelles des autres BCC jumeaux sont supérieures ou égales a
10/20

les BCC jumeaux (qui regroupent les mémes connaissances et compétences) se
compensent entre semestres.

En Master 2

Les BCC ne se compensent pas entre eux, ni dans le semestre, ni a 'année. La validation
de I"année impose d’avoir une moyenne d’au moins 10/20 a chacun des BCC.

L’acquisition de I'année confere a I’étudiant I'ensemble des crédits correspondants.
Les soutenances du mémoire ont lieu pendant la session unique d'examen.
Stages

Durant leur cursus en master, les étudiants peuvent également réaliser des stages hors ceux
prévus de fagon obligatoire dans la formation.

Votre projet de stage doit nécessairement étre validé par votre responsable pédagogique et
vous devez établir une convention de stage via AMUStage, I'outil de gestion des conventions en
ligne d’Aix-Marseille Université).

Cette plateforme permet a I’étudiant d’accéder et de postuler aux offres de stage et
d’emploi, de suivre ses candidatures, de demander |'autorisation de stage a son responsable
pédagogique et de rédiger sa convention de stage.

Dispositif Transformation de la Formation par la Recherche (TFR) AMIDEX-TIGER

Le master d’anthropologie participe a ce dispositif de la fondation Amidex. Il s’agit pour
les étudiants de Master 2 d’étre bénéficiaires aprés sélection et sous certaines conditions
d’une aide de « Bourses de mobilité sortante » : 4000€ ou « Participer a un colloque » : 1500€.

Pour plus d’informations, contacter la responsable de ce dispositif, Madame Gallenga

Des présentations détaillées de ce dispositifs sont disponibles sur la page du Master.

Mémoires de recherche

Les mémoires de 1°° et 2°™ année de master sont exclusivement préparés sous I'autorité
de directeurs de recherche.

Peut diriger un mémoire de master d'anthropologie tous les enseignants chercheurs
titulaires du département d'anthropologie (donc hors ATER, Doctorants, Moniteurs, Vacataires)
ainsi qu'un EC ou chercheur titulaire (donc pas un chercheur associé) d'un des 6 laboratoires
partenaires du département relevant de la 20° section du CNU, de la 38° section du CNRS, ou
de la CSS4 de I'IRD. En cas de doute, ou en cas de chercheur relevant de section voisine et
habitué a travailler avec le département, le responsable du master donnera un avis. Cette régle
est valable pour les deux parcours, il n'y a pas de co-direction possible quel que soit le parcours.

Les mémoires de 1ére et 2éme année de master ne peuvent étre préparés que sous 'autorité
d'un directeur de recherche.

Les regles et consignes d’élaboration et de présentation des mémoires sont diffusées a
I’ensemble des étudiants via la plateforme Ametice. L’organisation des sessions de soutenance
de mémoire est commune a I’ensemble des parcours et spécialités en master 1 et 2. Les jurys
de soutenance sont composés d’un président et de deux lecteurs dont le directeur de mémoire.
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Le second lecteur est choisi par le directeur du mémoire dans la liste des directeurs de recherche
de I'année universitaire. Les soutenances sont publiques.

Liste des directeurs de mémoires du Master d’anthropologie
Pour plus d’informations sur les spécialités des directeurs de mémoires, les étudiants doivent
consulter le site du laboratoire de rattachement de chaque chercheur.

Consignes a respecter entre I’étudiant et sa directrice ou son directeur de mémoire (ce
document a été adressé a I’ensemble des unités de recherches a I'attention de leurs
membres)

Un mémoire de Master d’Anthropologie répond a trois objectifs : la maitrise d’une bibliographie
sur un sujet, la capacité a mener une recherche de terrain, la production de connaissances
scientifiques pertinentes et originales.

Aspects administratifs

o Le master est organisé en semestres, eux-mémes décomposés en unités d’enseignement
(UE). A chaque UE est affecté un nombre défini de crédits (ECTS). Un semestre
correspond a un total de 30 crédits, répartis sur I’ensemble des UE qui le constituent. Une
année universitaire se compose de deux semestres : elle regroupe un total de 60 crédits.
Le master comporte quatre semestres : il représente une valeur de 120 crédits.

e L’inscription administrative doit impérativement étre complétée par une inscription

pédagogique

semestrielle : pour chaque semestre, I’étudiant se prononce sur le choix des UE dont il
va suivre
les enseignements, notamment dans les cas ou la formation dispensée propose des
éléments

optionnels. Cette inscription pédagogique conditionne I'inscription aux examens.

o Ladurée légale de préparation est de 2 ans.

e Aucun dispositif d’enjambement n’est autorisé entre le master 1 et le master
2 (les 60 ECTS du M1 doivent étre entierement validés pour permettre I’accés en M2).

e Leredoublement en master n’est pas de droit. Sur le diplome, un seul redoublement
est possible, en premiére ou deuxiéme année, sur décision du jury d’année.

» Peut étre choisie comme directeur de mémoire toute personne remplissant les criteres
mentionnés supra, indépendamment du parcours dans lequel est inscrit I’étudiant et
indépendamment du laboratoire d’appartenance du directeur.

» Les codirections ne sont pas autorisées.

o L’étudiant a la possibilité de changer de parcours, de directeur et de sujet de recherche
entre le Master 1 et le Master 2.

Relations entre I’étudiant et le directeur de meémoire.

La préparation d’'un mémoire de Master repose sur I'accord librement conclu entre I'étudiant et
le directeur de mémoire. L’étudiant choisit et définit son sujet de recherche en partenariat avec
son directeur et éventuellement avec I'aide du responsable du parcours dans lequel il est inscrit.
Ce sujet doit conduire a la réalisation d’un travail a la fois original et formateur, réalisable dans
le délai prévu. Le directeur, sollicité en raison d’'une maitrise reconnue du champ de recherche
concerné, doit s’assurer que I’étudiant fait preuve d’une volonté de travail et d’esprit
d’innovation. Il doit aussi I'aider a élaborer un sujet qui soit novateur dans le contexte
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scientifique. Les responsables de parcours et les directeurs de recherche sensibiliseront les
étudiants a I’élaboration d’un projet professionnel en relation avec leur theme de recherche.

Le principe de rencontres réguliéres et fréquentes doit étre arrété lors de I’accord initial ainsi que
I’établissement d’un calendrier de remise des travaux. Ces rencontres ne peuvent étre en aucun
cas inférieures a 3 pour une année universitaire. Chacun est tenu de respecter les rendez-vous
et les dates limites de remises des travaux fixés d’un commun accord.

Le directeur de mémoire s’assure de et concourt a la culture anthropologique générale de
I’étudiant. Il s’informe chaque année des attendus du mémoire tant en Master 1 qu’en Master 2.
L’étudiant a droit a un encadrement personnel de sa recherche de la part de son directeur qui
doit lui consacrer une part significative de son temps de travail d’encadrement. Cela suppose
que le directeur accepte un nombre d’étudiants compatible avec ses autres charges de travail
et qu’il soit présent une partie importante de I'année universitaire (ou en cas d’absence
prolongée prévue durant I'année universitaire qu’il en informe I’étudiant en début d’année de
facon a adapter le calendrier de travail en conséquence).

Le directeur de mémoire s’engage a suivre régulierement la progression du travail, a débattre
des orientations nouvelles éventuelles au vu des résultats acquis. Il s’engage donc a lire et a
commenter les parties rédigées par I’étudiant, selon le calendrier établi précédemment en
accord avec I'étudiant, et dans un délai raisonnable.

I’étudiant s’engage sur un temps et un rythme de travail. Il doit informer son directeur de mémoire
des difficultés rencontrées et de I'avancement de son Master et lui remettre autant de notes
d’étape qu’en requiert son sujet selon le calendrier fixé en début d’année. Il doit impérativement
informer son directeur en cas d’abandon.

L’étudiant ne peut prétendre a un suivi de son travail pendant les vacances universitaires.
L’étudiant doit impérativement obtenir un avis de soutenance, méme négatif, de la part de son
directeur de mémoire et donc avoir rendu le mémoire complet suffisamment en avance pour
laisser le temps au directeur d’émettre un avis.

Le directeur a le devoir d’informer I’étudiant avant la soutenance des appréciations positives et
des objections et critiques que son travail pourrait susciter notamment lors de la soutenance.

Procédure de soutenance

Un avis de soutenance est donné a I’étudiant par le directeur de mémoire. La décision de
soutenance appartient a I’étudiant. La soutenance est publique, sauf dérogation accordée a titre
exceptionnel par le responsable du Master.

Les soutenances sont organisées en session collective de deux ou trois jours. Le directeur de
mémoire doit se rendre disponible au moins pour I'une des dates retenues par le département.
Afin de faciliter I'organisation du planning, il doit tenir le secrétariat du département
d’anthropologie ou le responsable du master informé de ses disponibilités au plus tard le jour
de la remise du mémoire par I'étudiant.

Le jury de Master est constitué de trois membres et exceptionnellement de 4. Il est composé du
Président du jury (Enseignant-chercheur titulaire d’Aix-Marseille Université), du directeur de
mémoire et d’un second lecteur choisi par ce dernier selon les criteres précédemment énoncés.
Le directeur est tenu de contacter lui-méme le second lecteur qu’il a choisi et dés accord de ce
dernier d’en informer le responsable du master ou le secrétariat d’anthropologie au plus tard le
jour fixé par le département d’anthropologie pour la remise des mémoires.
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e Ledirecteur ale méme role d’appréciations positives et négatives que le second lecteur au cours
de la soutenance.

e La note du mémoire n’est communiquée aux étudiants qu’a la fin de la session d’examen.
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Fiches synthétiques de mention (Fiches pédagogiques)

Les fiches du S2 seront a retrouver sur la page Ametice dés leur publication

Faculté des arts, lettres,

a m l l langues et sciences humaines
Aix Marseille Université

M1

UNIVERSITE D’AIX-MARSEILLE — ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 - Semestre 7
Fiche pédagogique
Master Anthropologie
PT : Anthropologie sociale, ethnologie

N° du
groupe

Semestre 7 - 30 Crédits Crédits

L'inscription dans un groupe est obligatoire

Compétences transversales et générales

HANAU30 |UE |[Epistémologie de I'anthropologie 3
HANAU31 |UE |Anthropologie et Ethique 3
HANAU32 (UE |Regards décoloniaux 3

Acquérir des compétences disciplinaires

HANAU33 [UE |Anthropologie de la guerre 3
HANAU34 [UE |Filation généalogie mémoire 3
HANAU35 (UE [Nature et humanités 3

Se spécialiser

HANAU36 [(UE |Anthropologie du corps 3
HANAU37 [UE |Anthropologie des expériences transidentitaires 3
HANAU38 [UE |Anthropologie des ages de la vie 3
HANAU39 |UE |Anthropologie et esthétiques 3

Date et signature de I’étudiant

06/06/2025 1/1
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al I I U Aix Marseille Université

M1
UNIVERSITE D’AIX-MARSEILLE — ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 - Semestre 7
Fiche pédagogique
Master Anthropologie
PT : Anthropologie audiovisuelle
N°® EtUdIiant e eeceiresesncineeeee NOPOITADIE fei e
NOM =ittt ses e s ses e PrENOM oottt ettt
Semestre 7 - 30 Crédits crédits |
L'inscription dans un groupe est obligatoire
Compétences transversales et générales
HANAU30 |[UE |Epistémologie de I'anthropologie 3
HANAU31 [UE |Anthropologie et Ethique 3
HANAU32 [UE |Regards décoloniaux 3
Acquérir des compétences disciplinaires
HANAU40 |UE |Représentations du réel 6
HANAU41 |UE |[Technique audiovisuel 3
Se spécialiser
HANAU42 [UE |Pratique filmique 6
HANAU43 [UE |Atelier projet 6
Date et signature de I’étudiant

06/06/2025 1/1
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al I I U Aix Marseille Université

M2
UNIVERSITE D’AIX-MARSEILLE — ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 - Semestre 9
Fiche pédagogique
Master Anthropologie
PT : Anthropologie sociale, ethnologie
N°® EtUdIiant e eeeeveneen. NT POMEADIE feiie et
NOM ettt ettt e Prénom :........
T . N°d
Semestre 9 - 30 Crédits Crédits | oo

L'inscription dans un groupe est obligatoire

Compétences transversales et générales

HANCU30 |[UE [Perspectives professionnelles 3

HANCU31 |UE [Communiquer sa recherche 3

Acquérir des compétences disciplinaires

HANCU32 |UE [Enquéte de terrain 12
HANC32A |EC Enquéte de terrain 1 Ethnographie
HANC32B |EC Enquéte de terrain 2 Ethnologie

Se spécialiser

HANCU33 |UE [Restitution orale de I'enquéte de terrain 10

HANCU34 |UE [Compte rendu d'anthropologie réflexive 2

Date et signature de I’étudiant

06/06/2025
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al I I U Aix Maréeille Université

M2
UNIVERSITE D’AIX-MARSEILLE — ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 - Semestre 9
Fiche pédagogique
Master Anthropologie
PT : Anthropologie audiovisuelle
N° Etudiant @i N2 POMADIE foviiiiiiii e
NOM <ottt e e e PrENOM feeieiiie ettt st e st e
oo e N°d
Semestre 9 - 30 Crédits Crédits | oo
L'inscription dans un groupe est obligatoire
Compétences transversales et générales
HANCU30 [UE |Perspectives professionnelles 3
HANCU31 |UE |Communiquer sarecherche 3
Acquérir des compétences disciplinaires
HANCU32 |UE |Enquéte de terrain en anthropologie audiovisuelle 12
HANC32A |EC Enquéte de terrain 1 Ethnographie
HANC32B |EC Enquéte de terrain 2 Ethnologie
Se spécialiser
HANCU35 |UE [Présentation des rushes 6
HANCU36 |[UE |Compte rendu réflexif 6
Date et signature de I’étudiant

06/06/2025 1/1
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Présentation des enseignements dispensés par le Département d’anthropologie

(pour les opti

ons externes, se reporter aux plaquettes des départements concernés)

Unités d’enseignement de tronc commun

Semestre 7

HANAU30 Epistémologie de I'anthropologie

Responsable

Ghislaine GALLENGA

Contenu Ce cours propose un panorama de notions clefs autour de I'épistémologie
des sciences et plus spécifiquement de I’anthropologie : épistémologie
générale, anthropologie, et ethnographie.

ECTS 3

MCC ECI. Contréle continu. 3 épreuves 50% 30% 20%

HANAUS31 Anthropologie et éthique

Responsable

Laurence Hérault

Contenus

Ce cours vise a introduire la maniére dont les questions d’éthique
professionnelle sont habituellement abordées en anthropologie. A partir de
diverses situations de terrain, de cas pratique ou de questionnements
épistémologiques, il s’agira d’amener les étudiants a avoir une pratique
réflexive et de les sensibiliser aux incidences des codes et comités éthiques
au sein de la recherche. Les apports et objectifs du cours se centreront sur
trois domaines : connaissance de la littérature sur les questions éthiques en
anthropologie, la conduite d’une réflexion éthique sur sa propre démarche de
recherche et la maitrise des procédures de soumission des projets de
recherche a un comité d’éthique.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

HANAU32 Regards décoloniaux

Responsable

Giulia Fabbiano

Contenus

Ce cours invite a réfléchir aux problématiques soulevées par la critique
décoloniale tant du point de vue théorique que pragmatique. En explorant a
'aide d’ceuvres classiques et plus contemporaines (textes, films,
performances) ce que la colonialité fait aux rapports sociaux et aux
subjectivités, il sera question de travailler sur les regards, les écritures et les
représentations de I'altérité et de I'identité. Le détour par I'historicité des
concepts employés (colonialité, modernité, postcolonialité, décolonialité)
permettra de mieux saisir les usages et les réappropriations dont ils font
I'objet dans des contextes disciplinaires, sociaux et politiques différents

ECTS

3

MCC

ECI

Semestre 8
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HANBU30 Ethnographie multimodale

Responsables|Aurélie Darbouret, Ariella Aisha Azoulay, Daniela Rodrigues

Contenus Ce cours présente les différentes pratiques d’observation et d’écriture
ethnographiques (son, image, dessin) qu’on peut déployer sur le terrain
et/ou par lesquelles on peut « entrer » dans le terrain. En s’appuyant sur
des exemples concrets, des mises en situation seront proposées.

ECTS 3

MCC CT, Rapport

HANABUS31 Gestion de projet

Responsable

Contenus  |Ce cours permet aux étudiant.es de se familiariser avec le montage et la
gestion d’un projet d’anthropologie visuelle dans ses aspects les plus
concrets

ECTS 2

Controle Rapport

terminal

HANBX30 Langue vivante étrangere

Responsable | Voir le LANSAD

ECTS 4

Semestre 9

HANCUS3O0 Perspectives professionnelles

Responsable

Marie Daugey

Contenus

Ce cours abordera la question de la professionnalisation des anthropologues.
Au-dela des débouchés classiques dans le secteur public de la recherche ou
de I’enseignement supérieur, d’autres perspectives professionnelles dans des|
organisations publiques ou privées (entreprises, collectivités locales, bureaux
d’études, ONG, associations, etc.) s’offrent a I’'anthropologue. Le cours
montrera que dans ces types d’emplois, I'anthropologue est appelé 3
appliquer ses savoirs anthropologiques dans le cadre de demandes sociales
d’actions ou d’interventions, de conseil, de formation, de médiation ou
d’accompagnement. |l peut également développer une expertise en
production de données dans des activités d’étude ou d’observation. De la
recherche-action a la consultation, les possibilités de carriere qui s’offrent aux|
anthropologues appliqués sont variées, et découlent de leur capacité
d’adaptation professionnelle a des fonctions différentes dans des conditions|
d’employabilité fluctuantes.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport
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HANCU31 Communiquer sa recherche

Responsable

Samirah Jarrar

Contenus

L’objectif de ce cours est de se familiariser avec les différentes manieres de
diffuser une recherche en anthropologie. A partir d’exercices pratiques, de
lectures critiques et de discussions en classe, nous explorerons comment
rendre compte de nos enquétes aupres de publics variés : académiques,
non spécialistes, communautés concernées. Une attention particuliere sera
portée aux projets de mémoire des étudiant-es, a partir desquels nous
apprendrons a communiquer une recherche de maniéere claire, rigoureuse et
éthiguement réfléchie.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

Semestre 10

HANDU30 Séminaire inter-laboratoires d’anthropologie

Responsables |Giulia Fabbiano et Guillaume Alevéque

Contenus Séminaire réunissant les 6 équipes de recherches associées au Master|
d’anthropologie (IDEMEC, IRASIA, CREDO, CNE, IMAF, LPED) autour d’une
thématique choisie chaque année par les responsables. Deux journées
d’étude, a Aix, et a Marseille.

ECTS 3

MCC CT, Synthese écrite sur au moins une journée du séminaire de I'année en

cours ou de I'année précédente.

HANDU31 Séminaire de laboratoire

Responsable

Directeur du laboratoire

Contenus L’étudiant suit 'ensemble des séminaires du laboratoire associé a son
directeur de recherche.

ECTS 3

MCC CT, Rapport

Unités d’enseignements par parcours

Parcours 1 - Anthropologie sociale, ethnologie

Semestre 7

HANAUS33 Anthropologie de la guerre

Responsable

Fabio Viti

Contenus

Penser la guerre est une tache propre a toutes les sciences humaines et
sociales. L’anthropologie le fait avec son outil principal, I’ethnographie,
I’approche directe sur le terrain, par I'observation ou a travers toute sorte
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de source documentaire: orale, écrite, matérielle, visuelle. Ung
ethnographie de la guerre pose toutefois des problemes spécifiques de
positionnement, au sens propre et figuré, qu’il faudra aborder.

Une analyse anthropologique de la guerre s’adresse tout d’abord au rapport]
entre guerre et pouvoir, aux différentes formes de guerre (guerre
conventionnelle, « petite guerre » ou guérilla, guerre civile, guerre
asymétrique, guerre coloniale), mises en relation avec la forme politique des|
sociétés impliquées.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

HANAU34 Filiation généalogie mémoire

Responsable

Valérie Feschet

Contenus

L’objectif de ce cours de master est d'aborder les thématiques sociales
contemporaines qui relevent du champ de la parenté, de la filiation et de
mémoire généalogique (comme construction sociale et culturelle), plus
particulierement dans la société francaise avec des points comparatifs
empruntés a d'autres sociétés. La notion de filiation ne sera pas seulement
percue comme un principe juridique de "descendance" et d'appartenance 3§
un groupe de parenté mais comme un systeme de relations au sens large,
maléable, fluctuant, qui relie des personnes par différents processus de
reconnaissance mutuelle. Les relations de parenté au prisme de la filiation et
du principe généalogique sont toujours rattachées a un contexte sociale et
culturel singulier.

Apres un rappel des grands champs d'étude qui caractérise le domaine de
la parenté en anthropologie et une mise au point sur le approches théoriques
contemporaines, quelques thématiques seront plus particulierement
abordées :

« la mémoire généalogique et la conservation du patrimoine,

o Patrimonialisation de mémoire domestique (de la maison au musée et
du musée au terrain),

o la filiation et la (non)-transmission de l'information généalogique (les
secrets de famille) ;

e Les '"origines personnelles" au prisme de la donnée génétique
(@anonymat des dons de gametes, recours aux tests ADN
"récréatifs"...).

Ce cours sensibilisera également les étudiants aux questions
méthodologiques de I'enquéte de terrain sur ces questions délicates touchant
a l'intimité des personnes, a la mort, aux successions, et a des
problématiques personnelles et familiales parfois douloureuses. Les séances|
seront construites a partir de la présentation d'études de cas. Les étudiant.e.s
sont invité.e.s a présenter également des travaux personnels ou en lien avec
leur recherche.

ECTS

3

MCC

ECI, exposé, participation au cours, lectures

HANAUS35 Nature et humanités

Responsable [Frédéric Saumade
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Contenus

Sous la forme d’un séminaire de laboratoire, cet enseignement comporte
dans une premiére partie un exposé des recherches en cours de I’enseignant,
ayant trait d’une part aux enjeux théoriques des courants contemporains du
perspectivisme et du tournant ontologique, et s’appuyant d’autre part sur des
enquétes de terrain portant sur les relations entre végétaux, minéraux,
animaux et humains dans les cultures matérielles, entre Mexique, sud-ouest
étasunien et péninsule ibérique. Seront tout particulierement abordés les
questions relatives a la domestication, a I’exploitation de I’environnement, 3
la mise a mort des animaux, et aux processus de ritualisation afférents dans
les sociétés occidentales, ou transformées par le contact avec la modernité.
A cet égard sera remis en question le lieu commun de sociétés a I'ontologie
« naturaliste » qui sépareraient radicalement ce qui releve de ’humain et du
non-humain.

Une seconde partie du cours, participative, sera consacrée a I'exposé des
travaux en cours des étudiants dans les relations qu’ils peuvent entretenir
avec les thématiques abordées ici, dans un objectif de formalisation a
I'intervention en séminaire.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

HANAUS36 Anthropologie du corps

Responsable

Ghislaine Gallenga

Contenus

Objet phare de I’'anthropologie contemporaine, le corps, de par sa position
d’interface entre la personne et le collectif, entre le biologique et le social n’en
demeure pas moins difficile a penser.

De I’anthropologie physique de la deuxieme moitié du 19° siecle aux réflexions
actuelles sur le corps dans la post-modernité, et dans le champ politique cet
enseignement a pour objectif premier de présenter les principaux paradigmes
et théories qui permettent d’aborder le corps dans ses dimensions sociales
et culturelles.

ECTS

3

Controle
terminal

CT

HANAU37 Anthropologie des expériences transidentitaires

Responsable

Laurence Hérault

Contenus

A partir d’'une focale sur les personnes trans, ce cours souhaite faire
découvrir un champ dynamique de I'anthropologie contemporaine dédié aux
expériences des minorités sexuelles et de genre. Il s’attachera a mettre en
perspective la diversité des expériences transgenres et la maniére dont elles
ont été appréhendées par I'anthropologie au cours de son histoire. Des
séances thématiques porteront plus particulierement sur des aspects des
vies des personnes transgenres, notamment les modalités de subjectivation
trans entre tradition et globalisation, la santé, les enjeux de
pathologisation/dépathologisation, la parentalité et la justice reproductive, la
sexualité.

ECTS

3

Controle
terminal

Rapport
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HANAUS38 Anthropologie des ages de la vie

Responsable

Marie Daugey

Contenus

Le cours traite de la facon dont les catégories d’ages de la vie humaine
peuvent étre envisagées d’une société a I'autre. Aprés avoir posé des jalons
théoriques liés a la notion d’age, nous nous appuyons sur différentes études
de cas pour donner un apercu de la diversité des statuts et des roles associés
aux membres de catégories d’ages définies dans des sociétés particuliéeres.
Les scansions de I’enfance, de I’adolescence, de I’aAge adulte, du grand-age
et de la fin de vie sont ainsi abordées. Nous montrerons qu’étudier les ages
de la vie conduit a s’interroger sur la notion de personne, les pratiques
rituelles, les relations de parenté, la culture matérielle, la santé, telles qu’elles|
sont envisagées dans des contextes socio-culturels donnés, tout en travaillant
sur certaines dimensions politiques et économiques.

ECTS

3

Controle
terminal

Rapport

HANAU39 Anthropologie et esthétiques

Responsable

Sandra Revolon

Contenus

Cet enseignement fournit les instruments de connaissance et de méthode
indispensables a I’étude des objets contemporains de I’anthropologie de Iart
et de I'esthétique. L’anthropologie dépasse le strict point de vue de « I'objet
d’art » et privilégie une définition large de I’expérience esthétique pour
appréhender I'art en tant que pratique sociale, acte producteur ou ars.
L’anthropologie aborde tous les domaines de I’expression esthétique, V|
compris ceux qui paraissent « ordinaires » mais s’averent essentiels a la vie
en société (gestes, postures, salutations, parures, couleurs, saveurs,
odeurs...). Elle se fonde sur un principe de variabilité de I’expression
esthétique selon les sociétés et les époques. Ce cours puise ses illustrations
dans les expressions esthétiques de diverses sociétés et périodes en
particulier en Océanie, Amérique et Europe. Le programme d’enseignement
abordera les modalités de I'appréciation et les formes du jugement
esthétique, les systemes de normes, canons, codes, et formes d’expressions
stylistiques a travers des objets et des cas exemplaires d’une large diversité
comparative. Partant d’une distinction entre objets catégorisés comme « art
» ou comme « artefacts ethnographiques », I'un des objectifs de cet
enseignement sera de saisir la genése de I’Anthropologie de l'art et de
I'esthétique afin d’accéder aux théories et débats contemporains de ce
champ disciplinaire. Le cours s’adresse a des étudiants spécialistes comme
a des étudiants d’autres disciplines intéressés par les analyses
anthropologiques des expressions d’esthétique et d’art.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

Semestre 8
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HANBU31 Gestion de projet

Responsable

Marie Daugey

Contenus

Le cours a pour vocation d’équiper les étudiants de Master 1 en
anthropologie des compétences essentielles pour concevoir, planifier,
mettre en ceuvre et évaluer des projets, notamment dans des contextes
interculturels et des environnements sociaux complexes. En
s’appuyant sur des approches théoriques et des études de cas
pratiques, ce cours met I'accent sur l'intégration des spécificités
culturelles et sociales dans la gestion de projets. A I'issue de ce cours,
les étudiants auront une compréhension approfondie des différentes
étapes du cycle de vie d’un projet et seront en mesure de les appliquer
dans des contextes variés, qu’ils soient académiques ou
professionnels.

ECTS

2

MCC

CT, Rapport

HANBU32 Stage

Responsable| Ghislaine Gallenga

Contenus  [Stage de deux semaines dans un laboratoire de recherche ou une institution
publique ou privée liée a la recherche.

ECTS 3

MCC CT, Rapport montrant notamment la connexion entre le stage effectué et la
recherche (10 pages max.). Bibliographie exigée

HANBUS33 Pré enquéte de terrain et bibliographie raisonnée

Responsable

Directeur de recherche

Contenus Enquéte de terrain et recherche bibliographique sous la direction d’un
directeur de master

ECTS 6

MCC CT, Rapport

HANBU34 Mémoire de recherche

Responsable

Directeur de recherche

Contenus A définir par I’étudiant sous la direction du directeur/trice de
recherche

ECTS 12

MCC CT, Mémoire et soutenance

Semestre 9

HANCUS32 Enquéte de terrain

Responsable

Directeur de recherche

Contenus

A définir par I’étudiant sous la direction du directeur/trice de

recherche
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ECTS

12

MCC

CT

HANCU33 Restitution orale de I’enquéte de terrain

Responsable

Valérie Feschet, Jacob Nerenberg, Frédéric Saumade

Contenus Soutenance du mémoire réflexif
ECTS 10
MCC CT, Soutenance

HANCU34 Compte rendu d’anthropologie réflexive

Responsable

Valérie Feschet, Jacob Nerenberg, Frédéric Saumade

Contenus Anthropologie réflexive sur ’enquéte de terrain
ECTS 2
MCC CT, Rapport

Semestre 10

HANDU32 Anthropologie appliquée au patrimoine

Responsable

Laurent-Sébastien Fournier

Contenus

Cet enseignement présentera le champ de [I'anthropologie du
patrimoine et mettra en lumiere les différentes applications possibles
de cette approche, notamment a travers I'analyse des expériences et
des parcours professionnels de chercheurs, de professionnels et de
formateurs actifs dans le domaine du patrimoine (tourisme, musées,
arts). Le cours vise également a encourager les étudiants a adopter une
compréhension critique de la notion de « patrimoine » — dans ses
dimensions matérielle et immatérielle — avec une attention particuliere
portée aux themes de la « patrimonialisation », de la « restitution » et
de la « mémoire ».

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

HANDU33 Anthropologie appliquée et design thinking

Responsable

Tatiana Medvedeva

Contenus

Le Design Thinking s’est imposé comme méthodologie clé dans le
domaine de l'innovation. Cette approche hybride se repose sur un
processus itératif qui inclut la phase empathique-compréhensive, lg
définition des problemes, l'idéation des solutions possibles, le
prototypage de ces solutions et leur mise a test. Ce cours introduit les
principes du design thinking et explore sa convergence avec les
méthodes anthropologiques centrées sur [I'observation et Iq
compréhension des expériences subjectives et contextuelles.
L’anthropologie enrichit cette approche en apportant une analyse plus
profonde, en évitant les pieges des visions réductrices, permettant
ainsi de penser des solutions non seulement techniquement viables|
mais aussi socialement pertinentes et culturellement adaptées. Les
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étudiant.e.s apprendront a appliquer les méthodes qualitatives de
I’anthropologie a des contextes non académiques et a valoriser leur
compétences de plus en plus demandées dans le monde
professionnel.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

HANDU34 Anthropologie appliquée a la santé

Responsable

ATER

Contenus Ce cours s’interroge sur la relation entre I’anthropologie de la santé et
ses diverses approches pratiques. Nous explorerons cette thématique
a travers une série d’études de cas issues de différentes régions du
monde, ainsi qu’a travers des questions d’actualité en anthropologie
médicale et en santé publique.

ECTS 3

MCC CT, Rapport

HANDU35 Anthropologie appliquée au développement et a ’environnement

Responsable

Jacob Nerenberg

Contenus

Les anthropologues portent depuis longtemps une attention nuancée
aux politiques et aux pratiques liées au développement (en tant que
norme de progres et logique de gouvernance pronant la mise en valeur
de la terre et du travail) et a I’environnement (en tant que catégorie
désignant un cadre externe entourant I'activité humaine, un objet de
transformation ou de protection). Le cours propose d’aborder, en
premier lieu, le développement et I'environnement comme domaines
d’application des connaissances anthropologiques. Il invite ensuite un
regard critique sur le traitement de ces deux domaines dans les
politiques publiques, les milieux professionnels et la coopération
internationale. Cette section reposera sur la lecture de textes analysant
implantation d’idéologies dominantes du développement dans
différents cadres nationaux; des projets de réforme menés par des
agences de financement du développement international; des
programmes liés a la conservation naturelle et aux changements
climatiques; et des politiques d’industrialisation a partir de ressources
naturelles. Enfin, le cours discute de cas d’étude dans lesquels des
anthropologues du développement et de I’environnement ont participé
a des projets, des programmes, des procédés d’élaboration de
politiques, et des mouvements sociaux dans divers contextes socio-
économiques et écologiques a travers le monde.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

HANBU34 Mémoire de recherche

Responsable

Directeur de recherche

Contenus

A définir par I’étudiant sous la direction du directeur/trice de
recherche
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ECTS

12

Controle terminal

Mémoire et soutenance

Parcours 2 Anthropologie audiovisuelle

Semestre 7

HANAU40 Représentations du réel

Responsable

Laurent Van Lancker

Contenus

Ce cours a comme objectif de montrer et d'analyser plusieurs tendances le
cinéma du réel de maniere interdisciplinaire (Anthropologie, Cinéma,
Philosophie). L’objectif est d'apporter aux étudiant.es une connaissance
approfondie et une possibilité de mise en pratique de formes
contemporaines des modes de représentation du réel et des formes
narratives originales. Chaque séance abordera un mode de représentation
du réel tel que défini par Bill Nichols. Des exemples classiques (Wiseman,
Vanderkeuken, Trinh Minh-ha, ...) et d’autres qui détournent ces modes de
représentations (Watkins, Martens, Bourouissa, ...) seront montrés et
donneront lieu a une discussion sur les choix de forme, de contenu, et de
narration.

La bibliographie sera communiquée en cours.

ECTS

6

MCC

CT, Rapport

HANAU41 Technique audiovisuelle

Responsable

Hara Kaminara

Contenus Présentation, familiarisation et apprentissage en situation des
différentes techniques audiovisuelles.

ECTS 3

MCC ECI

HANAU42 Pratique filmique

Responsable

Elisabeth Leuvrey

Contenus Accompagnement a la réalisation d’une breve forme du documentaire
et a ses différentes étapes (conception, prise d’image et de son,
montage).

ECTS 6

MCC ECI

HANAUA43 Atelier projet

Responsable

Giulia Fabbiano, Perrine Lachenal

Contenus

Le cours « Atelier projet » vise a accompagner les étudiant.es dans
I’élaboration, la problématisation et la réalisation de leurs projets de
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recherche en anthropologie multimodale. Seront abordés aussi bien
les aspects méthodologiques, que les questionnements
épistémologiques et théoriques associées aux thématiques choisies.

ECTS 6
MCC CT, Rapport
Semestre 8

HANBU35 Ethnographie sensorielle

Responsable

Arianna Cecconi et Laurent Van Lancker

Contenus

L’approche sensorielle en anthropologie audiovisuelle permet d’aller au-
dela d’une approche ‘optique’ (textuelle, sémiotique, descriptive) et
d’aborder I'ethnographie de maniere ‘haptique’ et ‘sensorielle’, entre le
descriptif et le narratif, I’'éthique et I'esthétique. Le caractere performatif,
réflexif est maintenu, ainsi que les propriétés sensibles. Le terme ‘sensoriel’
est également wune maniere de contredire les métaphores
visuelles/visualistes dominantes, en montrant I'importance du son et de Ig
création sonore. Dans ce cours nous analyserons des textes académiques
de référence de la théorie haptique (Marks, Sobschack, Bellour) et feront
aussi des analyses de films et d’oeuvres multimodales caractérisant
I’approche ‘sensorielle’ (Taylor&Paravel, Hatoum, Kawase, Ndaliko).
L’anthropologie du réve sera également mobilisée afin de complexifier
I’approche sensorielle. En s’appuyant sur d’importantes ethnographies qui
ont développé I'étude performative du réve dans diverses sociétés (Tedlock,
Descola, Martin) nous tenterons d’établir comment I’expérience onirique
remet en cause les catégories spatio-temporelles et développe chez le
réveur des manieres de sentir inédites.

ECTS

3

MCC

CT, Rapport

HANBU36 Exercices ethnographie sensorielle

Responsable

Arianna Cecconi et Laurent Van Lancker

Contenus

Ce cours permet la mise en pratique des concepts et analyses du cours
théorique « Ethnographie sensorielle ». Il s’agira de réaliser une série
de courts travaux audiovisuels permettant d’expérimenter
’ethnographie sensorielle. Un travail de recherche filmique plus
approfondi autour d’une évocation des réves sera proposé lors de ce
cours, afin de questionner de maniere anthropologique et audiovisuel
les notions de textualité et d’oralité. L'expérience onirique rompt et
déstabilise les normes et formes narratives par lesquelles I'on raconte
les histoires et nous obligera donc a réfléchir aux modalités de
transmission et conservation d’une expérience multi-sensorielle.

ECTS

6

MCC

ECI

HANBU37 Mémoire de recherche en anthropologie audiovisuelle

Responsable

Directeur de recherche
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Contenus

A définir par I’étudiant sous la direction du directeur/trice de
recherche

ECTS 12
MCC CT, Mémoire et soutenance
Semestre 9

HANCUS32 Enquéte de terrain en anthropologie audiovisuelle

Responsable

Directeur de recherche

Contenus A définir par I’étudiant sous la direction du directeur/trice de
recherche

ECTS 12

MCC CT, Mémoire et soutenance

HANCU35 Présentation des rushes

Responsable

Giulia Fabbiano, Laurent Van Lancker

Contenus Présentation et discussion des rushes des étudiant.es en vue du
montage du film de fin d’étude

ECTS 6

MCC CT, soutenance

HANCU36 Compte rendu réflexif

Responsable

Giulia Fabbiano et Laurent Van Lancker

Contenus Elaboration d’une démarche réflexive sur I'ethnographie réalisée
pendant le semestre : méthodologie développée, positionnement,
production et restitution des données audiovisuelles.

ECTS 6

MCC CT, Rapport

Semestre 10

HANDUS37 Stage

Responsable

Giulia Fabbiano

Contenus Durée de deux semaines dans un domaine lié a I’audiovisuel
ECTS 3
MCC CT, Mémoire et soutenance

HANDU38 Méthodologie de la postproduction

Responsable

Jeff Da Silva

Contenus Accompagnement au montage des films de fin d’étude : théorie du
montage, apprentissage technique, suivi de montage, finalisation des
projets (étalonnage et mixage)

ECTS 6
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MCC

ECI

Responsable Ariela Aicha Azoulay

Contenus La Master class est un moment de rencontre et de discussion autour
du parcours et de I'ceuvre d’un.e intervenant.e, cinéaste et
anthropologue. Les étudiant.es sont également invité.es a présenter,
leurs travaux de recherche.

ECTS 3

MCC CT, Rapport

Responsable Directeur de recherche

Contenus A définir par I’étudiant sous la direction du directeur/trice de
recherche

ECTS 6

MCC CT, Mémoire et soutenance

Responsable Directeur de recherche

Contenus La création multimodale qui accompagne le Mémoire consiste en un
film d’une durée comprise entre 15 et 30 min ou en une production
multimodale calibrée selon le support choisi (son, image, installation,
etc...)

ECTS 6

MCC CT, soutenance
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Les équipes de recherche

Le master d’anthropologie a pour objectif d’assurer un niveau de formation correspondant aux
exigences théoriques et aux évolutions de la recherche actuelle dans leurs diverses dimensions
fondamentales et appliquées.

L’association avec des équipes de recherche est un élément fondamental de cette formation.
Chaque équipe de recherche organise un séminaire annuel permettant d’accueillir et d’encadrer
les étudiants de master 1°° et 2°™ années. L’assiduité a ce séminaire est obligatoire.

En outre, le séminaire inter-laboratoires, qui regroupe I'ensemble des équipes de recherche
invite les étudiants a cultiver leur savoir comparatif. L'assiduité a ce séminaire est également
obligatoire.

Les étudiants de master 2°™ année sont accueillis dans les laboratoires et équipes de recherche
correspondant aux spécialités et aux parcours.

L’ Institut des Mondes Africains (IMAF) UMR 8171 (Dir. Henri Médard) _http://imaf.cnrs.fr/

Le Centre Norbert Elias, UMR 8562 (Dir. D. Dussy) http://centre-norbert-elias.ehess.fr/

Le Centre de Recherche et de Documentation sur I’Océanie (CREDO) UMR 7308 (Dir. Marc
Tabani) http://www.pacific-credo.net/

L’Institut d’Ethnologie Méditerranéenne, Européenne et Comparative (IDEAS) UMR 7307
(Dir. C. Pons) http://www.idemec.cnrs.fr/

L’Institut de Recherches Asiatiques (IRASIA) UMR 7306 (Dir.)
http://www.irasia-recherche.com/

Le Laboratoire Population Environnement Développement (LPED) UMR 151 - AMU - IRD (Dir.
Collective)
https://www.lped.fr/?lang=fr

L’Institut des Mondes Africains (IMAF)
Unité Mixte de Recherche 8171 - CNRS - Aix-Marseille Université - IRD - EHESS -EPHE -
Université de Paris1 : http://imaf.cnrs.fr/

L’Institut des mondes africains (IMAF), a été créé au 1er janvier 2014 par la fusion de trois
laboratoires : le Centre d’études des mondes africains (CEMAY), le Centre d’études africaines
(CEAY) et le Centre d’histoire sociale de I'islam méditerranéen (CHSIM). C’est une unité mixte de
recherche interdisciplinaire (histoire, anthropologie, science politique, archéologie).

L’IMAf publie plusieurs revues : Politique africaine, Afriques, Cahiers d’Etudes africaines,
Anthropologie et développement, Systémes de pensée en Afrique noire.

Le Centre Norbert Elias - Equipe « Natures, genre, santé »
Unité Mixte de Recherche 8562, CNRS, EHESS, AMU, Université d’Avignon http://centre-

norbert-elias.ehess.fr/index.php?1391

Le Centre Norbert Elias est une unité mixte, a caractére pluridisciplinaire (anthropologie,
communication, histoire, sociologie), fondée sur le constat de convergences épistémologiques
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et méthodologiques entre ces disciplines, dés lors qu'elles s'attachent a la production et a
I'interprétation de données empiriques sur le monde social.

Le Centre de Recherche et de Documentation sur I’Océanie (CREDO)
Unité Mixte de Recherche 7308 - Aix-Marseille Université, EHESS, CNRS
http://www.pacific-credo.net/

Le CREDO est une UMR créée en 1995 dans le cadre d’une opération de délocalisation des
recherches en SHS. Situé au sein de la Maison Asie-Pacifique (MAP) de Marseille, il est le seul
laboratoire francais et I'un des principaux laboratoires européens spécialisés dans I’aire du
Pacifique.

L’Institut d’Ethnologie et d’anthropologie sociale (IDEAS)
Unité Mixte de Recherche 7307 - Aix-Marseille Université, CNRS
http://www.idemec.cnrs.fr/

L’IDEAS meéne des travaux comparatifs sur le Moyen-Orient, les mondes européen,
méditerranéen, leurs extensions en Amérique (Amérique Latine, mondes créoles, Amérique du
Nord) et sur les autres continents anciennement colonisés. Sur chacun de ces domaines, et en
particulier sur chacune des « régions » méditerranéennes et moyen-orientales, le laboratoire
réunit des spécialistes et une documentation originale. Il est associé au Musée des civilisations
de I’Europe et de la Méditerranée (MUCEM) qui se crée a Marseille.

L’Institut de Recherches Asiatiques (IRASIA)

Unité Mixte de Recherche 7306 - Aix-Marseille Université, CNRS
http://www.irasia-recherche.com/

http://irasia.cnrs.fr/

L’unité mixte de recherche IrAsia est née en janvier 2012 de la fusion de I'lRSEA (UMR), « Institut
de Recherche sur le Sud-Est Asiatique », avec I'équipe LEO2T, « Littératures d’Extréme-Orient,
Textes et Traduction ». Elle regroupe des chercheurs du CNRS et des enseignants-chercheurs
de I’'Université d’Aix-Marseille (AMU) au sein de la Maison Asie-Pacifique (MAP) installée sur le
campus Saint-Charles de Marseille(Espace Yves Mathieu).

Les membres de I'lrAsia sont des spécialistes reconnus des principales aires culturelles
asiatiques s’étendant de I'lnde au Japon, en passant par la Corée, la Chine, le Viét Nam, les
Philippines, le Cambodge, le Laos, la Birmanie, I'Indonésie, Taiwan et la Thailande.
Anthropologues, sociologues, historiens, géographes, spécialistes des langues et des
littératures de ces pays, travaillent ensemble sur plusieurs axes de recherche concernant les
langues, I'histoire, les cultures, les peuples, les sociétés et les littératures d’Asie. L’équipe
posseéde un fonds documentaire trés important en langues occidentales et en langues
vernaculaires.

L'IRASIA publie « MOUSSONS », Recherche en Sciences Humaines sur I'Asie du Sud-Est, une
revue semestrielle bilingue a comité de lecture international.

Le Laboratoire Population Environnement Développement (LPED)
Unité Mixte de Recherche 151 - AMU - IRD
https://www.lped.fr/?lang=fr

Le Laboratoire Population — Environnement — Développement (LPED) est placé sous la double
tutelle de Aix-Marseille Université et de I'Institut de recherche pour le développement (IRD). Il est
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dirigé par Bénédicte Gastineau (IRD) et Carole Barthélémy (AMU). Il est composé d’un pole de
gestion administrative et financiere et de cing pobles de recherche, associés a trois axes
transversaux.

Depuis plus de 35 années, les membres du LPED ménent des recherches disciplinaires et
interdisciplinaires sur des grands enjeux contemporains scientifiques et politiques qui
concernent tant le Nord que le Sud.

Nous travaillons sur les questions de population, d’environnement et de développement et sur
leurs interactions réciproques. Nous les abordons dans toute leur complexité en privilégiant
des démarches interdisciplinaires alliant sciences sociales et sciences de la nature et croisant
les regards sur des terrains et des contextes diversifiés : en France et en Afrique, mais aussi en
Amérique latine et en Asie.
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