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Etaient présents a I'ouverture de la séance :

COLLEGE A

Mme Florence BANCAUD
(procuration a M. Arnaud BROTONS)

M. Jean-Pierre BRACCO
(procuration a M. Arnaud BROTONS)

M. Arnaud BROTONS

Mme Emmanuéle CAIRE

M. Guy GIMENEZ

Mme Sophie HERMENT

M. Guy LE THIEC

M. Tristan VIGLIANO

COLLEGE B

Mme Valérie ANDRE

Mme Malika ASSAM
(procuration a M. Tristan VIGLIANO)

Mme Hye gyeong DE CRESCENZO

Mme Carine FERRADOU

M. Stefano MAGNI

M. Mohamed OUERFELLI

Mme Catherine TEISSIER
(procuration a Mme Valérie ANDRE)

COLLEGE IATSS

M. Samba DIOP

Mme Christine JOLLOIS
(procuration a M. Samba DIOP)

Mme Nathalie KARCHADOURIAN
(procuration a Mme Christine MIRTILLO)

Mme Sandra LUDWIG
(procuration a M. Samba DIOP)

Mme Marie Christiane MIRTILLO

Mme Carole VITALI

COLLEGE USAGERS

Mme Yolaine BARRET

M. Nassim DAL CANTO

PERSONNALITES EXTERIEURES

M. Pierre-Emmanuel CASANOVA
(procuration a M. Stefano MAGNI)

Mme Céline CISSE
(procuration a M. Guy LE THIEC)

M. Sylvain DI GIOVANNI
(procuration @ Mme Valérie ANDRE)

Mme Sophie ROQUES
(procuration a M. Stefano MAGNI)

M. Pierre VASARELY
(procuration a M. Guy LE THIEC)

INVITES

Mme Isabelle BAUMANN

Mme Ndria GALA PAVIA

Mme Jade NGUYEN

M. Fabrice PELLERIN

Mme Odile THUILIER

28 membres présents ou représentés : le quorum de 20 est atteint.
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M. Le Thiec, Directeur de I'UFR ALLSH, ouvre la séance a 9h40.

Ordre du jour :
1. Questions diverses
2. Informations :
- Suivi de la campagne d’emploi
- Réflexion sur les CRCT
- Batiment de la scolarité - Schéma directeur du campus Schuman
3. Comptes rendus des séances des 17 avril et 22 mai 2025 du Conseil de I'UFR (délibération)
4. Formation
- Capacités d’accueil des formations (délibération)
- Salons (information)
- Demande de modification du bonus « Initiation / Participation a la recherche en psychologie » a destination des
étudiants de Psychologie de I'UFR ALLSH (délibération)
5. Recherche
- FIR colloque et édition 2026 - classement (délibération)
- Projet d'ouverture estivale de la Maison de la Recherche (information)
- Cafés thématiques doctorants (information)
6. Vie étudiante : Actualités (information)
7. Convention de partenariat avec I’Association Méditerranéenne de Sciences Sociales Appliquées (délibération)
8. Relations internationales :
- Renouvellement de I'accord pluri-multi avec I'Université de Genéve (Suisse) (délibération)
- Renouvellement de I'accord avec I'Université de Bangui (Centrafrique) (délibération)

1. Questions diverses
Pas de question diverse.

2. Informations

- Suivi de la campagne d’emploi

M. Le Thiec rappelle les prochaines étapes de la campagne d’emplois, avec la conférence des moyens le lundi 13
octobre, puis un mois de dialogue financier et pour finir restitution a chacune des composantes. Lors de la conférence
des moyens, il a été indiqué que seuls des budgets strictement a I'équilibre seront admis, il reste des ajustements a
effectuer pour le budget de I'UFR.

Concernant les propositions dans le cadre des différentes mesures RH, toutes les demandes de I'UFR ont été remontées
a la direction de I'Université.

M. Le Thiec donne lecture de la motion du conseil de département d’Histoire :

« Motion a I'attention du conseil d’'UFR :

Le département d’histoire, réuni le 30 septembre 2025, prend acte des résultats de la campagne d’emploi 2026, a
I'issue de laquelle il n‘obtient aucun poste malgré le sous-encadrement chronique qui est le sien. Le département
d'histoire se compose de 4 sections. En son sein, la situation de la section d’histoire ancienne est particulierement
alarmante. Celle-ci compte actuellement 6 titulaires (4 PR, 2 MCF) alors que 5 postes sont vacants, ce qui représente
un déficit de 960 heures, que la section doit combler chaque année par le recrutement (de plus en plus difficile) d’ATER,
de plusieurs enseignants vacataires et d'un enseignant contractuel (assurant a lui seul 384 h). Ce déficit structurel
pése lourdement sur les conditions de travail des équipes pédagogiques et affaiblit gravement la qualité de
I’'enseignement dispensé. Pour rappel, la section d’histoire ancienne contribue a la méme hauteur que les trois autres
sections du département soit 2354 heures par an.

Dans sa réponse au président de I'HCERES suite & la visite du Centre Camille Jullian, Eric Berton, en février 2023,
s’engageait a défendre les postes d’histoire ancienne au sein d’Aix Marseille Université. Il écrivait que « la direction
appuiera fortement le renouvellement des trois postes en histoire ancienne en concertation avec le Département
d'histoire dés qu'il y aura vacance de ces postes ». Eric Berton a en outre été destinataire de la décision ministérielle
le 7 juin 2023 attribuant le label « discipline rare » aux études gréco-latines. Nous demandons que ces engagements
soient respectés.

L'ensemble du département manifeste sa solidarité a I'égard de la section d’histoire ancienne.

En I'état, le département d’histoire n’assurera pas la rentrée 2026. »

Mme Caire demande si cette motion va étre transmise au Président. M. Le Thiec précise que le département en
demande lecture en séance du conseil et n'a pas demandé sa transmission au Président.

M. Gimenez souhaiterait que le Président soit tenu au courant car il est directement mis en cause.

Mme Herment s’inquiéte du précédent que les départements de Psychologie ont créé et qui aujourd’hui ouvre la porte
aux autres départements pour obtenir des moyens supplémentaires.
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Mme Caire tient a souligner que cette année il est apparu 2 voies pour la campagne d’emplois : les postes votés en
CUFR et des postes demandés directement aupres de la Présidence. M. Le Thiec indique que cela avait déja eu lieu
par le passé.

- Réflexion sur les CRCT

M. Le Thiec rappelle que lors du Conseil du 4 septembre, il avait été proposé de lancer une réflexion auprés des unités
et des personnels enseignants. La campagne ayant été avancée cette année, elle n‘a pas permis une réflexion mais un
travail va tout de méme étre initié.

- Batiment de la scolarité - Schéma directeur du campus Schuman

Dans le cadre du schéma directeur d’AMU, la question de ce batiment reste d’actualité. Dans les années 2010, le plan
Campus avait accordé des fonds pour ce batiment mais les fonds ne seront disponibles que jusqu'au 31 décembre
2025. M. le Thiec indique également qu’il est important d’attendre la fin de I'audit qui sera suivi de la restructuration
des services administratifs de I'UFR.

- M. le Thiec indique que suite a la conférence des directions de département du mardi 14 octobre, il a été proposé
d’organiser une journée d’information a I'attention des lycéens pour présenter les formations en DPI, mais aussi de
présenter I'Université et rendre concrétes les filieres proposées dans Parcoursup. La journée choisie sera le 12
décembre.

3. Comptes rendus des séances des 17 avril et 22 mai 2025 du Conseil de I'UFR (délibération)
- Compte rendu de la séance du 17 avril 2025
Aucune demande de modification
Vote : 26 pour 2 abstentions (28 votants)
- Compte rendu de la séance du 22 mai 2025

Aucune demande de modification
Vote : 26 pour 2 abstentions (28 votants)

4. Formation
Point présenté par Nuria Gala Pavia

- Capacités d’'accueil des formations (délibération)

Capacités d’accueil Parcoursup : bilan 2024, page 7 de la présentation PowerPoint
Capacités d’accueil et critéres généraux d’examen des voeux en licence 1 : listes de modifications demandées pour
2026-27, page 8 de la présentation PowerPoint

Mme Gala Pavia précise que le Recteur décidera en dernier ressort des capacités d’accueil qui seront réellement
ouvertes dans Parcoursup.

Capacités d’accueil en licence 1 en psychologie, page 9 de la présentation Power Point
Mme Gala Pavia indique que suite au conseil de coportage de la licence de psychologie, aucun chiffre n'a été voté. M.
Brotons s’inquiéte que cette demande de baisse de la part de la Direction de I'UFR n’ait pas été formulée par écrit par

les responsables de licence.

Mme Vitali indique que le CUFR se prononce sur des capacités d’accueil mais qu'il a fallu faire des ajustements suite
aux arbitrages du Recteur.

M. Vigliano demande a ce que le CUFR se prononce pour une baisse des effectifs en licence de psychologie et prouve
son engagement pour aider ces formations a étre moins sous tension.

Vote des capacités d’accueil en licence 2026/2027 : 23 pour et 5 abstentions (28 votants)

Capacités d’accueil en master 1 (Mon Master) : demandes d’augmentation : page 10 de la présentation PowerPoint
Capacités d’accueil en master 1 (Mon Master) : demandes de diminution : page 11 de la présentation PowerPoint

Vote des capacités d’accueil en licence 2026/2027 : 25 pour, 2 abstentions et 1 contre (28 votants)
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- Salons (information)

Mme Gala Pavia indique les dates des prochains salons :
- 22 novembre Salon étudiant a Aix Aréna

- 16 et 17 janvier Salon étudiant a Marseille

- 22 janvier Masters AMU au Cube

- 7 février journée portes ouvertes du Campus Schuman

- Demande de modification du bonus « Initiation / Participation a la recherche en psychologie » a destination

des étudiants de Psychologie de I'UFR ALLSH (délibération)
Ce bonus a déja été voté en CUFR mais le vice-président Formation a considéré que le bonus était trop généreux.
Il s’agit de voter le changement du ratio.

Vote de la modification du bonus « Initiation / Participation a la recherche en psychologie » : 26 pour et 2 abstentions
5. Recherche
Point présenté par Jade Nguyen

- FIR collogue et édition 2026 - classement (délibération)

Mme Nguyen rappelle que les FIR colloque et édition sont financés par I'Université pour une année civile compléte,
contrairement aux manifestations scientifiques financées par I'UFR et pour lesquelles deux appels par an sont prévus.

Le classement proposé résulte des expertises des dossiers par les membres du comité de la recherche et d’un travail
d’harmonisation lors de la séance du 13 octobre.

Vote du classement des FIR colloque et édition 2026 : unanimité (27 votants)

- Projet d’ouverture estivale de la Maison de la Recherche (information)

Mme Nguyen revient sur la réflexion menée au sein de la Maison de la Recherche quant a son ouverture estivale.
Suite a des échanges lors du conseil de la SFR et en comité de la recherche, une proposition de 3 semaines d’ouverture
et une semaine de fermeture la semaine du 15 ao(t semble se dessiner.

M. le Thiec précise que le Conseil sera saisi de la question et votera dés que les derniéres questions de faisabilité
seront connues.

- Cafés thématiques doctorants (information)

Mme Nguyen indique que les cafés thématiques vont reprendre suite a la nomination du nouveau chargé de mission
M. Kévin Cristin.

M. Vigliano tient a remercier M. Carlo Baghetti le précédent chargé de mission, pour tout le travail réalisé.

6. Vie étudiante : Actualités (information)
Point présenté par Odile Thuilier

Mme Thuilier présente les différentes actualités de la Vie étudiante :

- remise en place avec la collaboration de la mairie d’Aix-en-Provence du dispositif d’aide au logement pour les
étudiants

- réactivation avec la mairie de Marseille du dispositif en faveur de la santé mentale

- mise en place et début des travaux de la commission d’exonération pour les droits différenciés avec 3 dossiers
soutenus par I'UFR

Le Campus en féte qui s’est déroulé le 2 octobre a été un véritable succes.

M. Vigliano demande aux étudiants élus présents en séance si cette manifestation leur a plu personnellement ou s'ils
ont eu des retours d'autres étudiants. Mme Barret explique qu’elle a apprécié les activités proposées sur la pause
méridienne mais regrette que les cours n’aient pas été banalisés.

Mme Thuilier informe que I'assistante sociale en charge de la précarité vient de démissionner. M. Vigliano demande
la raison de son départ, Mme Thuilier indique qu’elle se sentait trop démunie face a toutes les demandes.
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Pour finir, Mme Thuilier indique qu’une « gratiferia » va étre organisée a la mi-novembre, le principe est de donner
ce que l'on veut et de prendre ce que I'on veut. Un appel aux dons auprés des personnels sera prochainement lancé.

7. Convention de partenariat avec I’Association Méditerranéenne de Sciences Sociales Appliquées
(délibération)
Point présenté par Karine-Sophie Régnier

L'association étant hébergée a la MMSH, Mme Caire demande si cette convention va étre tripartite. Mme Régnier
précise qu’une convention de mise a disposition a été mise en place entre la MMSH et ’'AMSSA, et que la présente
convention de partenariat ne concerne que les actions menées par I'association en collaboration avec le département
de sociologie.
Vote de la convention : unanimité (28 votants)

8. Relations internationales

Point présenté par Valérie André

- Renouvellement de I'accord pluri-multi avec I’'Université de Genéve (Suisse) (délibération)

Ce projet implique plusieurs composantes d’AMU. L'UFR n’en est pas a l'origine de ce projet mais il peut intéresser
plusieurs départements de formation en ALLSH. Il n’y a pas encore eu de mobilité dans le cadre de cet accord. La CORI
a demandé a ce qu'il soit porté par un ou des enseignant(s) chercheur(s) de I'UFR clairement identifié(s).

Vote : unanimité (27 votants)

- Renouvellement de I'accord avec I'Université de Bangui (Centrafrique) (délibération)

Ce projet est réactivé suite au départ de son précédent porteur.

Vote : unanimité (28 votants)

Mme André précise également qu’elle présentera lors d’un prochain conseil le travail et les projets menés par les
relations internationales de I'UFR.

9. Audit : point d'étape (information)
Présentation par M. Baujat de Eurogroup Consulting

Rappel de la démarche : modalités par phase - Page 4 de la présentation PowerPoint

Calendrier de l'intervention - Page 5 de la présentation PowerPoint

Rappel de I'approche utilisée pour co-construire le diagnostic — de la page 6 a la page 8 de la présentation PowerPoint
Rappel des éléments de contexte partagés au début des travaux (cadrage stratégique) : une instabilité récente qui
accentue le besoin d’amélioration de I'organisation des équipes administratives de I'lUFR - Page 10 de la présentation
PowerPoint

Un diagnostic structuré autour de quatre grands constats - de la page 11 a la page 16 de la présentation PowerPoint
Axes de travail pour la phase de co-construction des pistes d’évolution - Page 18 de la présentation PowerPoint
Vision d’ensemble des ateliers d’idéation - Page 19 de la présentation PowerPoint

Mme Vitali demande si les étudiants vont étre impliqués dans cet audit. M. Baujat précise que cela était prévu mais

qu’il n'y a pas eu de volontaire.
Elle demande également quel va étre |'avenir des BAP.

M. Le Thiec, Directeur de I'UFR ALLSH, léve la séance a 12h20.
Les présentations PowerPoint projetées en séance sont annexées au présent compte-rendu.
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