
Le stage et la convention de stage : Informations génériques  
 HPS5U34 2026-2027 

Responsables : A. Osmont, & H. Wilquin  

 

Pour tous les étudiants du PPO HPS5U34 : 

Votre stage doit remplir les modalités suivantes : 

1/ être d’une durée minimale de 80h 

2/ se dérouler au semestre 5 (de préférence pas trop tôt dans le semestre) et/ou 
Semestre 6. L’objectif visé étant que le lieu de stage ait été trouvé pour le début du 
semestre 6. Dans tous les cas, le rapport de stage sera à remettre au Semestre 6 

3/ avant toute démarche de demande de convention de stage sur AMUStage, le lieu de 
stage pressenti doit avoir été validé par l'enseignant référent (Mme Wilquin et/ou 
Mme Osmont). 

4/ Point de vigilance quant à la procédure de demande de convention sur AMUstage.  

Le responsable légal de votre stage est le responsable de l'organisme d'accueil de votre 
lieu de stage (il ne peut s'agir du professionnel référent de votre stage sauf s'il occupe un 
poste de direction dans l’organisme d’accueil) Le signataire de la convention en 
qualité de référent universitaire est soit: Mme ou Mme Wilquin ou Mme Osmont 

Attentes spécifiques : 

• Stage à réaliser obligatoirement auprès d’un professionnel travaillant dans le 
secteur de la recherche – discipline en lien avec la psychologie (tous champs 
confondus), sans que ce professionnel ne produise nécessairement directement 
une activité de recherche (il peut s’agir d’un professionnel expert de la diffusion 
scientifique, de la valorisation scientifique, travaillant au partenariat public-privé, 
au recueil ou la gestion des données de la recherche, expert de la publication de 
travaux scientifique, etc.). Le choix du professionnel sollicité en qualité de 
tuteur de stage doit pouvoir être motivé et cohérent par rapport à vos 
questionnements, niveaux d’avancé quant à votre projet d’orientation, de 
réorientation ou d’insertion professionnel futur. Ce choix pourra aussi faire suite 
au travail « Panorama des Metiers » réalisé au S5 

• L’objectif visé par le stage est de découvrir un métier en lien avec un secteur 
d’activité de la recherche spécifique et d’en comprendre l’environnement 
professionnel plus large. 

• Vigilance : le stage n’est pas un stage recherche comme ils existent souvent dans 
d’autres formations. Il ne s’agit pas ici de mener ou contribuer à une activité 



de recherche en tant que telle (recueil de données, passation d’expérience, 
analyse de données, etc.). Vous pouvez avoir ce type d’activité dans le cadre du 
stage mais cela doit rester une activité observée parmi d’autres. 

• Stage à réaliser auprès d’un professionnel soit fonctionnaire, employé, salarié, 
d’une institution, organisme, entreprise, etc. dont il serait souhaitable/ 
attendu que vous puissiez appréhender l’organisation et le fonctionnement 
(à la fois administratif et scientifique) (participation à des séminaires de 
recherche, réunions d’équipe, conseils de laboratoire, séminaires de doctorants, 
staff, toutes les « basses tâches »  que peuvent parfois être amenés à réaliser les 
professionnels dans leurs activités de travail quotidiennes. etc.) 

• Stage pouvant cibler des pratiques professionnelles diverses et multiple 
:  pratiques techniques, pratiques administratives, de montage ou 
accompagnement au montage de projet, pratiques de valorisation de la 
recherche, de diffusion de la recherche, d’animation de la recherche, pratiques 
de recherche de financement, pratiques de management d’équipe, pratiques de 
production de recherche, etc. … 

• Attention, les stages en milieu hospitalier ne sont pas autorisés dans cette UE, 
sauf si vous réalisiez votre stage auprès d’un professionnel dont l’intégralité des 
activités seraient dédiées à des activités de recherche (ex ARC : Attaché de 
recherche hospitalier, PUPH avec une forte activité de recherche, etc.).  

• Avoir la possibilité d'observer tout ou partie des activités -missions réalisées par 
le tuteur de stage dans le cadre de ses fonctions ainsi que le fonctionnement 
plus général de l’organisme, institution, entreprise dans laquelle le stage est 
réalisé 

• Réaliser un carnet de suivi de stage (mon "état d'esprit" à l'entrée du stage versus 
en sortie du stage, mes observations, remarques, évènements auxquels j’ai 
participé, les noms et fonctions des personnes rencontrées, etc.) 

• Pour compléter la demande de convention sur AMUStage : préciser la  
* Thématique du stage :  
*Sujet du stage : Stage d’observation de Licence 3 « Donner un titre à votre 
stage » 
*Fonctions et tâches : « préciser les objectifs ou activités que vous prévoyez de 
réaliser dans le cadre du stage. Ces éléments ont été discutés en amont avec 
votre tuteur de stage 
*Compétences : identifier les compétences qui seront à mettre en œuvre 
développer dans le cadre du stage 
 


