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Ordre du jour du conseil 

1.      Approbation des comptes-rendus des CUFR des 15/02 et 14/03 (Délibération)
2. Accords internationaux (Délibération)
3. Point d’avancée de la commission consultative (Information)
4. Présentation projet FSPI-R MASTRI (Information)
5. Dates de fermeture (Délibération)
6        Point Elections (Délibération)
7. Informations générales et questions diverses 
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1. Approbation du compte rendu de la séance du 
15.02.2024

(Délibération)

Karine-Sophie REGNIER

Vote



1. Approbation du compte rendu de la séance du 
14.03.2024

(Délibération)

Vote

Karine-Sophie REGNIER



2. Accords internationaux
(Délibération)

Francesca Manzari
Administratrice déléguée en charge des relations internationales

Vote



Nouvel accord

Brusov State University (BSU) : 
- 4 500 étudiants ;
- Principales disciplines : Enseignement / Langues étrangères / Traduction / 
Linguistique / Relations publiques / Relations internationales / Communication ; 
- Plus de 125 accords internationaux avec 85 universités et centres de recherche ; 

Projet porté par Stéphane CEMARKIAN (département études Moyen-Orientales) 
Coopération informelle pré-existante
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Mobilités : 
- Enseignants-chercheurs (4) 
- Étudiants (6)

Objectifs : 
- Développer les coopérations d’enseignement et de recherche dans tous les 

domaines liés à la littérature, aux langues, à la linguistique et aux études de 
traductologie et d’interculturalité ;

- Mettre en place un double diplôme de master, ainsi qu’une cotutelle dans le 
cadre d’études doctorales 
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Vote



Nouvel accord

Université Française en Arménie (UFAR) : 
- 2 100 étudiants ;
- Principales disciplines : Droit / Gestion / Marketing / Finance / Informatique et 

mathématiques appliqués ;
- Partenariats avec Toulouse 3, Lyon 3, Institut Europa de l'Université de Zurich, 

Trade-Cooperative University of Moldova, + de 60 entreprises ;

Projet porté par Stéphane CEMARKIAN (département études Moyen-Orientales) 
Pas de coopération informelle pré-existante
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Mobilités : 
- Enseignants-chercheurs (3) : 7 à 14j puis 1 semestre 
- Étudiants (6) 

Objectifs : 
- Diversification des coopérations avec l’Arménie
- Mise en place d’échanges avec le MEEI (principalement le MASNI) ;
- Mise en œuvre de mobilités bilatérales d’enseignants-chercheurs
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Vote



3. Point d’avancée de la commission 
consultative

Christine Poplimont
Administratrice provisoire de la Faculté ALLSH

Jean-Philippe Potier
Directeur administratif de la Faculté ALLSH



Point d’avancée de la commission consultative 11

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

constitution / CUFR extraordinaire
29

Réunion 1 de mise en commun du travail réalisé 
5

Réunion 2 de mise en commun du travail réalisé (en 
CUFR) 11
Réunion 3 de mise en commun du travail réalisé et 
rendu final 16
Présentation des propositions de la commission au 
vote du CUFR 25

MARS AVRIL

Commission 
consultative du 

CUFR

ALLSH - ADMINISTRATION PROVISOIRE - PLANNING PREVISIONNEL 
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12Rappels relatifs au cadre général

Votes des maquettes lors des séances du conseil d’UFR du :

- 21 décembre 2023;

- 15 février 2024.

A l’issue : 

- 39 maquettes votées et transmises aux instances de 
l’université (vote en CFVU le 22 février 2024; vote en CA le 
12 mars 2024);

- 9 maquettes non votées.
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Objectifs de la commission
Pour les enseignants/chercheurs :

- Elaboration de propositions pour les maquettes

Pour les Biatss :

- Accompagnement, recueil et remontées des besoins

Avancées présentées et discutées dans les réunions de la 
commission et en conseil d’UFR

Rappels relatifs au cadre général



Outil de la commission : tableau de collecte des besoins
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Parcours Enveloppe 
initiale 

Coût maquette 
remontée par 
les Formations

Vote CE Vote 
CUFR

Ratio heures 
CM/(CM+TD) 

en %

Effectifs 
étudiants 
(moyenne 
mention 

2022-
2024)

Besoins 
collectés 
par les 

membres 
de la 

commission 
sonsultative

Observations, 
commentaires

Départements 
de formation

Libellé des 
parcours

Point d’avancée de la commission consultative



Point d’avancée de la commission consultative 15

Groupe 1 : Guy LE THIEC

LLCER :
Etudes germaniques; études portugaises et luso-brésiliennes; 
LIRROU;  études asiatiques; études hispaniques et latino 
américaines; études italiennes; études du monde anglophone; 
études slaves; études moyen-orientales; langue et société; 
traduction; études culturelles Monde Anglophone.

Départements contactés depuis le 29 mars : tous



16Point d’avancée de la commission consultative

Groupe 1 : Guy LE THIEC

Commentaires, observations 
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Point d’avancée de la commission consultative

Groupe 2 : Raffaele RUGGIERO

Histoire; géographie; sciences de l’antiquité; anthropologie; 
sociologie; philosophie.



18Point d’avancée de la commission consultative

Groupe 2 : Raffaele RUGGIERO

Commentaires, observations 



19Point d’avancée de la commission consultative

Groupe 3 : Arnaud BROTONS

Psychologie :
Psychologie sociale; psychologie clinique; psychologie cognitive; 
psychologie développementale et différentielle.
Sciences de l’éducation



20Point d’avancée de la commission consultative

Groupe 3 : Arnaud BROTONS

Commentaires, observations 
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Groupe 4 : Mohamed OUERFELLI

Lettres; arts; sciences du langage; LEA; histoire de l’art; FLE.



22Point d’avancée de la commission consultative

Groupe 4 : Mohamed OUERFELLI

Commentaires, observations 



23Point d’avancée de la commission consultative

MODALITES DE SAISIE DE L'OFFRE DE FORMATION ET DE GESTION DE LA RENTREE 
UNIVERSITAIRE 24/25 - MEMBRES ELUS PERSONNELS ADMINISTRATIFS

Groupe 1 : 
Samba DIOP; Christine JOLLOIS; Sandra LUDWIG

Groupe 2 : 
Christiane MIRTILLO; Carole VITALI
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Services contactés à ce jour :

Bureau de la modélisation; 

Bureaux d’appui à la Pédagogie (BAP); 

Service Formation ;

Bureau des Examens (BEX); 

DEPIL (ADE); 

Bureau d’inscription et du Suivi de l’Etudiant (BISE);

Bureau des activités Transverses de la Scolarité (BCATS); 

Service de Formation A Distance (SFAD);

Service des Ressources Humaines (SRH);

Bureau de la Formation Professionnelle.

Point d’avancée de la commission consultative



25Point d’avancée de la commission consultative

Commentaires, observations
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Taches à accomplir Services impactés

campagne des diplômes d'établissement FORE équipe de formation BFC/BFP

état des lieux des maquettes FORE BAP modélisation
saisie pacôme FORE BAP modélisation
taguer les UE FORE
identification des modifications des maquettes FORE
élaboration du tableau de correspondance des codes étapes (IA à partir du 1er juillet) modélisation DIRFOR FORE
navettes équipes de formation pour évolution OF (liens entre étapes) FORE
ou organisation IA web pour le SFAD SFAD BCATS FORE
organisation DIADEME pour public spé FORE DIRFOR SFAD

élaboration des M3C DIRFOR FORE modélisation

réunir le comité de pilotage Apogée-ADE FORE modélisation DIRNUM DEPIL
cartographie des centres organisationnels Apogée FORE modélisation
calcul des besoins en salle FORE
élaboration des panels de salles FORE
définir la campagne des EDT FORE
recueil des besoins en amphithéâtres BAP/BFP FORE
affectation des amphithéâtres FORE
réservation des salles pot commun (phasage selon niveau) BAP/BFP DEPIL FORE
recherche et affectation des salles/pot commun FORE
préparation de la rentrée FORE

plan de communication chargé de comm FORE tuteurs adm
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4. Présentation du projet FSPI-R MASTRI

Sybille Kriegel
Professeure au département des Lettres modernes
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FSPI-R MASTRI
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Porteuse du projet pour AMU : Sibylle KRIEGEL, professeure au département de Lettres Modernes

• Ambassade VICTORIA : Olivia BERKELEY-CHRISTMANN, Ambassadrice de France aux Seychelles
• Université des Seychelles (UniSey) : Annie LAURETTE, Directrice du département Education, 

Langues et media
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Présentation du projet MASTRI 

• le contexte : un projet FSPI-R (désormais FEF, Fonds Equipe France)

• l’historique : convention entre AMU, ALLSH et l’U des Seychelles

• le projet MASTRI : partenaires, objectifs et activités



32

• Un dispositif de financement du Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères, créé en
2016, et mis en œuvre par la Direction générale de la mondialisation, de la culture, de
l’enseignement et du développement international

• Les FSPI permettent aux ambassades de mener sur le terrain des actions innovantes à
impact rapide au bénéfice des populations locales.

• Deux formes :
o FSPI : durée de 2 ans et montant jusqu’à 1 million d’euros
o FSPI-R, pour Rapide : nouvel outil depuis 2023, durée d’un an et montant maximum de

100.000 euros, avec un rôle d’amorçage

• Projets déposés par les Ambassades auprès du MEAE
o Domaine le plus financé : l’éducation
o Zone la plus financée : Afrique sub-saharienne et Océan indien

Le programme FSPI-R
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• Partenaires : Ambassade de France aux Seychelles, Université des Seychelles, AMU

• Dates : du 7 novembre 2023 au 6 novembre 2024 

• Budget : 63 700 euros, dont 34 200 versés à AMU

• Objectifs principaux :

o Mise en place d’un Master trilangue (créole, anglais, français) à l’UniSey : soutien à la 
création de la maquette et des contenus

o Démarrage de la rédaction d’une grammaire trilangue

Le projet MASTRI (FSPI-R)
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Historique de la collaboration 
• Depuis 199: Collaboration de recherche entre P. Choppy, directrice du Creole Culture and Research

Institute à UniSey, et S. Kriegel

• Préparation d’une convention entre AMU, ALLSH et UniSey votée au CUFR début 2020

• Signature d’un accord de coopération internationale entre AMU et UniSey, et d’une convention
d’application pour ALLSH, en juillet 2021 (permettant de mettre en œuvre des mobilités enseignantes et
étudiantes entrantes et sortantes entre AMU et UniSey et d’apporter une aide logistique à la création d’un
Master trilangue à UniSey)

• Contribution au financement de deux missions de S. Kriegel à UniSey dans le cadre de l’Appel à projet
Relations Internationales de l’UFR ALLSH : automne 2019 et été 2023

• Préparation d’une demande de FSPI début 2023 avec le soutien de P. Hurtado, chargée de coopération
Afrique et Moyen Orient à AMU, et l’ambassade de France aux Seychelles
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Le projet MASTRI
• Contexte local :
o trois langues officielles (créole, anglais, français) aux Seychelles
o existence d’une licence de français à UniSey

• Bénéficiaires : enrichissement de l’offre de formation de UniSey, accès pour les étudiants à
une formation de Master sans nécessité de s’expatrier pendant deux ans

• Objectifs : former des cadres dans le domaine de l’éducation, du journalisme et du tourisme

o pédagogique : création de la maquette d’un Master trilangue à l’U des Seychelles. Il doit
démarrrer à la rentrée 2025. Ce Master prévoit une mobilité de 6 mois à AMU, ALLSH. 4
étudiants seychellois pourront suivre des enseignements dans différents départements
d’ALLSH au S2 du M1.

o Scientifique : démarrage de la rédaction d’une grammaire trilangue en collaboration avec S.
Michaelis de l’Institut Max Planck für Evolutionäre Anthropologie à Leipzig, Allemagne, et
Aneesa Vel, doctorante en 3e année à AMU, ED 356 et enseignante à UniSey
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Suivi des projets : interlocuteurs internes

Pôle Budget 
Affaires 

Financières

Pôle Masse 
salariale

Ressources 
Humaines

COMPOSANTE DRI

SERVICES 
CENTRAUX 
SUPPORTS

Equipes 
politiques et
pédagogique

s

Responsabl
e 

administratif

Référent 
Finances

Référent 
Ressources 
Humaines

Porteur(s)
de projet

AUTRES:
Communica

tion
Commande 

Publique
…

Pôle Projets 
et Réseaux 
Stratégique

s

Pôle 
Coopération
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Questions / Réponses

dri-projects@univ-amu.fr ; pascale.hurtado@univ-amu.fr

https://www.univ-amu.fr/fr/public/montage-de-projets-loffre-de-service-amu

Contacts 

Site internet

mailto:dri-projects@univ-amu.fr


5. Dates de fermeture estivale

Vote

Linda Zaoui
Directrice administrative adjointe de la Faculté ALLSH



Dates de fermeture estivale

Vote

Fermeture de 4 semaines

Du samedi 27 juillet 2024 au soir au dimanche 25 août 2024 au soir



6. Point élections

Karine-Sophie Regnier
Assistante, Vie Institutionnelle de l’UFR



Elections UFR : Scrutins le mardi 26 mars 2024

- Elections des représentants usagers au sein des 26 conseils de départements
Candidatures dans 11 départements sur 26

1/ Tirage au sort pour les sièges vacants
2/ Elections des directions de 8 départements sous administrations provisoires

- Election partielle d’un représentant du collège IATSS au sein du comité des 
études

- Election des représentants collèges A et B au sein du conseil du DEMA



Elections UFR : Scrutins le mardi 26 mars 2024 

- Elections des représentants usagers au sein :
 du conseil d’UFR (6 titulaires + 6 suppléants), 
 du comité des études (5 titulaires) 
 du comité de la recherche (5 titulaires) Aucune candidature

- Comité de la recherche incomplet :
1/ 1 siège Collège B désigné vacant
2/ 5 sièges étudiants

Délibération



7. Informations générales et questions diverses



Conseil UFR ALLSH
11 avril 2024
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