EDUCATION FORMATION
RECHERCHE PUBLIQUES

soutien

la liste « Action & Equilibre - Les voix de la transparence »

Chers collegues,
Le 30juin prochain vous allez élire votre représentante au comité de la recherche.

Nous, personnel IATSS ou ITA, titulaire ou contractuel, sommes le pilier du fonctionnement
guotidien de notre faculté ALLSH. Avec la liste « Action & Equilibre - Les voix de la
transparence », soutenue par la CFDT, nous nous engageons & défendre vos intéréts,

assurer la stabilité et & améliorer notre cadre de travail, pour une faculté plus juste, plus
solidaire et plus ouverte.

Voicinos quatre priorités :

1 Innover pour durer

= C’est améliorer notre qualité de vie au travail

= C’est poursuivre et optimiser les aménagements existants (télétravail, horaires).

= C’estdéfendre U'egalite de traitement, la reconnaissance des métiers et des parcours, un
dialogue social renforcé ainsi que la qualité de vie au travail pour tous.

= C’est créer des espaces d’écoute, d’échanges pour co-constuire et améliorer le bien-

étre au travail.

2 Ouvrir notre faculté sur Uextérieur

= C’est continuer a développer la formation continue

— C’est continuer a renforcer les partenariats avec les acteurs locaux (collectivités,
entreprises) pour valoriser nos formations, en synergie avec les eéquipes enseignantes et
la direction

= C’est continuer a soutenir alternance pour nos formations




