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Ces messages répétés et publiés au sein de l'ensemble de 

la communauté universitaire créent un environnement de 

travail toxique et nuisible à la santé de tous. La CFDT 

rappelle que plusieurs protocoles de dialogue existent au 

sein de la composante: 

- Le conseil d'UFR, que tout agent ou tout collectif peut

saisir pour évoquer des situations mêmes sensibles;

- les réunions mensuelles direction UFR /OS; les auteurs

syndicaux des messages sur le BEX et le service formation,

y ont toujours eu leur place

Nous invitons donc toutes les parties à retrouver les voies

d'un dialogue serein et incarné autour d'une table.

Motion 2: La liste« Rassembler les IATSS » soutenue par

le SNPTES, souhaite partager une déclaration collective

émanant d'une majorité des collègues de l'UFR ALLSH, en

particulier ceux de la scolarité.

Depuis la rentrée 2024-2025, tous les membres de la

scolarité se sont mobilisés pour venir en aide aux collègues

du bureau des examens malgré un contexte difficile et

contraint lié à la mise en place de la nouvelle offre de

formation.

Cependant, les tensions entre le BEX et les autres bureaux

de la scolarité ont considérablement augmenté, incitant le

Président d' AMU accompagné d'une délégation à se

rendre sur place le 2 avril 2025 pour écouter les agents et

affirmer l'implication de la gouvernance et de la direction

de l'UFR ALLSH pour trouver des solutions partagées. Ce

geste témoigne d'une volonté de dialogue et d'apaisement

que nous saluons.

Malheureusement, cette initiative n'a pas eu l'effet

escompté, car depuis la CGT a diffusé plusieurs

communiqués que nous jugeons violents concernant la

situation au sein de l'UFR ALLSH, attaquant des collègues

BIATS ou des enseignants sans bases factuelles. Ces

attaques répétées nourrissent un environnement de

travail délétère et favorisent les relations hostiles entre les

collègues.

Nous croyons profondément en la force du collectif, au

dialogue et à la solidarité entre les équipes pour mener à

bien nos missions dans l'intérêt des étudiants et des

enseignants.

Présents et 

représentés 

27 

19 pour 

7 abstentions 

1 contre 

2025/06/19-02(a) Modalités de contrôles des connaissances et des Présents et Unanimité 

corn pétences de Licence : 

- Demandes de modifications finalisées

2025/06/19-02(b) Modalités de contrôles des con naissances 

compétences de Licence 

- cadrages Licence et Licence professionnelle

2025/06/19-03 Calendrier dérogatoire Master d'Histoire 

parcours-type Métiers du patrimoine. 
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