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« Qui suis-je ? »
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Lionel DANY
48 ans, 2 enfants

Thèse en 2006 (Université de Provence) ; HDR en 2013 (AMU)

Professeur de Psychologie Sociale
⇢ Département de Psychologie sociale et du Travail
⇢ Laboratoire de Psychologie Sociale (LPS, UR 849)

Recherche
⇢ Approche psychosociale de la santé, de la maladie et des situations de soins ; 

conceptions et usage des drogues ; représentations sociales ; image corporelle, …
⇢ +100 articles dans des revues à comité de lecture
⇢ 3 ouvrages dirigés
⇢ PEDR (2017-2025)



Pourquoi candidater ?
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Un engagement continu dans des fonctions, responsabilités, mandats

⇢ Directeur département (4 ans)

⇢ Responsable mention master (3 ans)

⇢ Responsable parcours de master (10 ans)

⇢ Administrateur provisoire adjoint chargé de la recherche

⇢ Directeur adjoint-recherche – Institut des Sciences de la Santé Publique d’Aix-Marseille

⇢ Elu CUFR (2016) ; Elu conseil de Pôle (2012-2016)

⇢ Membre nommé au CNU (depuis 2019) 

⇢ Vice-président – Association Francophone de Psychologie de la Santé (depuis 2017)



Des collègues issus de 18 
départements et 16 laboratoires

46 collègues impliquées sur les listes
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Un projet porté par un collectif
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Organisation et vie de l’UFR
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(1) Transparence, concertation et participation 
à tous les niveaux de l’UFR
⇢ Rendre des comptes
⇢ Favoriser une démocratie participative
⇢ Développer la démocratie étudiante

(2) Restaurer le bien-être au travail
⇢ Simplification des procédures
⇢ Promotions, recrutements
⇢ Confiance, proximité 

(3) Développer les prérogatives politiques du 
Conseil d’UFR
⇢ Donner les grandes orientations et définir les 

priorités en amont
⇢ Politique de recrutement et de promotion

(4) Directions adjointes supplémentaires
⇢ Prendre en compte la dimension de l’UFR 
⇢ Garantir efficacité et implication

A moyen / long termes

(5) Création d’un niveau intermédiaire
⇢ Recréer du lien et rétablir de l’horizontalité 

(6) Restructurer l’UFR ?
⇢ Conditions (bilan/audit, accord majoritaire, 

définition et obtention de moyens)



Un programme en 7 points
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1. Mise en œuvre d’une organisation administrative plus efficiente au sein de l’UFR 

2. Promotion et soutien à la qualité et à la diversité de notre offre de formation / soutien 
significatif à l’insertion et à la formation professionnelles 

3. Accompagnement et développement d’une recherche ambitieuse au sein de l’UFR

4. Mobilisation accrue de l’UFR pour accompagner la vie étudiante (soutien aux initiatives)

5. Maintien d’une politique volontariste concernant les relations internationales

6. Circulation des savoirs et vie culturelle dans et hors les murs de la Faculté 

7. Développement d’une politique d’UFR consciente de l’urgence écologique



Equipe décanale 1/2
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Direction
Lionel DANY

Direction adjointe Affaires générales 
et Institutionnelles

Sebastian HUSCH

Direction adjointe Formation
Valérie DEBUICHE

Missions Formation
Fabien GIRANDOLA
Virginie CULOMA SAUVA

Direction adjointe Moyens/Budget
Emmanuelle LE BARBENCHON

Direction adjointe Recherche
Alexis NUSELOVICI

Direction adjointe Relations 
Internationales

Linda PILLIERE

Direction adjointe Vie étudiante
Jean-Marc RIVIERE



Equipe décanale 2/2
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Chargé·es de Missions

⇢ Alliance CIVIS / Francesca MANZARI 
⇢ Besoins spécifiques, Handicap / Giuseppe DI LIBERTI
⇢ Cultures / Anna GUILLO
⇢ Développement durable, Écologie / Cécile BIANCHI
⇢ Égalité femmes-hommes, lutte contre les discriminations / Susanne BOHMISCH 
⇢ Entreprise et relations avec le monde socio-économique / Alice FABRE
⇢ Formations continue et professionnelles, apprentissage / Guy LAMBERT
⇢ Lansad / Marion REGESTE
⇢ Plateforme H2C2 / Carole TARDIF 
⇢ Politique des langues / Arnaud BROTONS
⇢ Valorisation des SHS – Innovation – CISAM / Pascal TARANTO
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