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1CUFR – 01 décembre 2022



Ordre du jour (ODJ) / CUFR 01.12.2022

1. Approbation Compte-rendu du CUFR du 13/10/2022 (Délibération)
2. Informations générales (Information)
3. Convention avec centres pénitentiaires / SFAD (Information)
4. Tarification MAD Locaux Turbulence (Délibération)
5. Fiches projets relations internationales (Délibération)
6. Rattachement secondaire du CEREGE (Délibération)
7. Ouverture d’une formation à l’apprentissage – Master EFHISI (Délibération)
8. Capacités d'accueil L1 et capacités d'accueil et attendus de M1 (Délibération)
9. Manifestations scientifiques 2022-2023 (Délibération)
10. FIR Colloques et Edition 2023 (Délibération)
11. Contrat d’objectifs et de moyens (Délibération/Discussion ?)



1. Approbation du CR 13/10/2022 (Délibération)

Sebastian Hüsch
Vice-Doyen chargé des affaires générales et institutionnelles



2. Informations générales

Lionel Dany
Doyen de l’UFR ALLSH



Informations générales
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– Modification du calendrier :  Ajout aux congés de Noël du lundi 02/01/23

– Inclusion de l'information sur la tenue des comités et du CUFR dans 
l'agenda hebdomadaire de l'UFR

– Plateforme pour le recrutement en M1 : aucune information officielle
– Scolarité : conditions de travail (aspect bâtimentaire)
– Campagne repyramidage (procédure, formation des comités d’audition, 

etc.) : campagne terminée, attente de l’avis final du CAcR (08/12/22)
– CIA/PIA
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Concours BIATSS pour la campagne d’emplois 2023 

Corps BAP Emploi type Type De Concours

TECH J Technicien-ne en gestion administrative (cat B) Interne

ASI J Assistant-e en gestion administrative (cat A) Interne

ASI J Assistant-e en gestion administrative (cat A) Externe

Informations
Résultats des négociations dans le cadre de la campagne d’emplois

+ 1 poste supplémentaire  

Campagne de titularisation AMU 

Corps BAP Emploi type

B-Technicien de recherche et formation J Technicien-ne en gestion administrative J4C42

+ 1 poste IGR 
(Mobilité Mr Potier)
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Validation de tous les 
postes de la campagne 

d’emplois E-C 2023 

Informations
Résultats des négociations dans le cadre de la campagne d’emplois

PR, Arts, LESA, Arts plastiques
PR, HAA, CCJ-IRAA, Archéologie romaine
MCF, Anthropologie, CREDO, Pacifique

MCF, DEA, IRASIA, Chine moderne
MCF, DEA, IRASIA, Chine ancienne

MCF, DEMA, LERMA, Civilisation nord-américaine
MCF, DEMA, LERMA, Linguistique

MCF, Psy Cognitive, LPC, Statistiques
MCF, LEA, CEFF, Droit

MCF, LEA, AMSE, Économie générale
MCF, Psy Clinique, LPCPP, Psychanalyse

MCF, DELHAM, CAER, Catalan
MCF, Psy Développement, LPC, Développement

PRAG, Philosophie
PR, Lettres, CIELAM, Lettres

PR, LA3M, Histoire médiévale byzantin
PR, Sce Education, ADEF, Evaluation

MCF, Lettres, CIELAM, Lettres
MCF, Arts, LESA, Médiations culturelles 

PAST, Sciences de l’Éducation



Informations
Résultats des négociations dans le cadre de la campagne d’emplois

8

1 11 Études anglophones
2 23 Géographie physique, humaine, économique et régionale
3 09 Langue et littérature française

Sections CNU : concours au titre du 46-3 pour la campagne 2023 

1 08 Langues et littératures anciennes
2 14 Études romanes
3 21 Histoire, civilisations, archéologie et art des mondes anciens et médiévaux
4 11 Études anglophones

Sections CNU : concours au titre du 26-I-2 pour la campagne 2023 
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3. Convention avec centres pénitentiaires / SFAD 
(Information)

Lionel Dany
Doyen de l’UFR ALLSH



Objet
Définir les modalités de la collaboration entre le Service de Formation à Distance
(SFAD) d’AMU, la Direction des Centres Pénitentiaires de la Région de Paris et l’Unité
Pédagogique Régionale de Paris.
Ce partenariat vise à permettre aux personnes incarcérées, de préparer une formation
universitaire, débouchant sur l’obtention des diplômes de la carte des formations d’Aix-
Marseille Université.
Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une période de trois ans à compter de la date
de signature par les deux parties.
A l’issue de cette période, la présente convention de partenariat pédagogique pourra
être reconduite par voie expresse d’un commun accord entre les Parties, dans la limite
de la durée de l’accréditation des établissements signataires.

Convention avec centres pénitentiaires / SFAD (Information)
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4. Tarification MAD Locaux Turbulence (délibération)

Sebastian Hüsch
Vice-Doyen chargé des affaires générales et institutionnelles
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CAPACITÉ
(nbre de 
places)

SURFACE
(m²) EQUIPEMENT Durée de location

Organismes 
Publics  

HT

Organismes 
Publics  

TTC

Structures 
Privées 

partenaires 
HT

Structures 
Privées 

partenaires 
TTC

Structures 
Privées  HT

Structures 
Privées  TTC

Salle de projection (14-
004) 77 109 Amphi  multimedia 1/2 Journée 218 € 262 € 480 € 576 € 545 € 654 €
Salle de projection (14-
004) 77 109 Amphi  multimedia Journée 436 € 523 € 959 € 1 151 € 1 090 € 1 308 €
Salle de projection (14-
004) 77 109 Amphi  multimedia Soirée 272 € 327 € 599 € 719 € 681 € 817 €
Salle de projection (14-
004) 77 109 Amphi  multimedia Journée week-end 545 € 654 € 1 199 € 1 439 € 1 362 € 1 635 €
Galerie (14-003) 100 158 Amphi  multimedia 1/2 Journée 316 € 379 € 695 € 834 € 790 € 948 €
Galerie (14-003) 100 158 Amphi  multimedia Journée 632 € 758 € 1 390 € 1 668 € 1 580 € 1 896 €
Galerie (14-003) 100 158 Amphi  multimedia Soirée 395 € 474 € 869 € 1 043 € 987 € 1 185 €
Galerie (14-003) 100 158 Amphi  multimedia Journée week-end 790 € 948 € 1 738 € 2 086 € 1 975 € 2 370 €
Salles VP (14-005) 19 33 Salle Vidéoprojecteur 1/2 Journée 63 € 76 € 139 € 166 € 158 € 189 €
Salles VP (14-005) 19 33 Salle Vidéoprojecteur Journée 126 € 151 € 277 € 333 € 315 € 378 €
Salles VP (14-005) 19 33 Salle Vidéoprojecteur Soirée 79 € 95 € 173 € 208 € 197 € 236 €
Salles VP (14-005) 19 33 Salle Vidéoprojecteur Journée week-end 158 € 189 € 347 € 416 € 394 € 473 €
Salles VP (14-007) 25 58 Salle Vidéoprojecteur 1/2 Journée 111 € 133 € 244 € 293 € 277 € 332 €
Salles VP (14-007) 25 58 Salle Vidéoprojecteur Journée 222 € 266 € 488 € 585 € 554 € 665 €
Salles VP (14-007) 25 58 Salle Vidéoprojecteur Soirée 138 € 166 € 305 € 366 € 346 € 415 €
Salles VP (14-007) 25 58 Salle Vidéoprojecteur Journée week-end 277 € 332 € 609 € 731 € 692 € 831 €
Salles VP (14-107) 25 41 Salle Vidéoprojecteur 1/2 Journée 78 € 94 € 172 € 207 € 196 € 235 €
Salles VP (14-107) 25 41 Salle Vidéoprojecteur Journée 157 € 188 € 345 € 414 € 392 € 470 €
Salles VP (14-107) 25 41 Salle Vidéoprojecteur Soirée 98 € 117 € 215 € 258 € 245 € 294 €
Salles VP (14-107) 25 41 Salle Vidéoprojecteur Journée week-end 196 € 235 € 431 € 517 € 490 € 587 €
Salles VP (14-110) 25 40 Salle Vidéoprojecteur 1/2 Journée 76 € 92 € 168 € 202 € 191 € 229 €
Salles VP (14-110) 25 40 Salle Vidéoprojecteur Journée 153 € 183 € 336 € 403 € 382 € 458 €
Salles VP (14-110) 25 40 Salle Vidéoprojecteur Soirée 96 € 115 € 210 € 252 € 239 € 287 €
Salles VP (14-110) 25 40 Salle Vidéoprojecteur Journée week-end 191 € 229 € 420 € 504 € 478 € 573 €



5. Fiches projets relations internationales (Délibération)

Linda Pillière
Vice-Doyenne chargée des Relations Internationales



14Accord de coopération internationale (2016)
Convention d’application (2016)



Accord de coopération internationale (2008)
Convention d’application (2017)
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Diapo 15 - accord voté au 
CUFR 24 mars
Des modifications ont été 
apportées par le porteur de 
projet dans les parties 
"description du projet " et 
"commentaires et 
remarques" (changements 
mineurs)



16Accord de coopération internationale (2018)
Convention d’application (2018)



17Accord de coopération internationale (nouvelle convention)
Convention d’application (nouvel accord)



18Accord de coopération internationale (nouvel accord)



6. Rattachement secondaire du CEREGE (Délibération)

Alexis Nuselovici
Vice-Doyen chargé de la Recherche



UR rattachées à l’UFR ALLSH comme composante principale
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Sigle Libelle Composante 
principale

Composante 
secondaire

CAER Centre Aixois d'Etudes Romanes ALLSH 
CGGG Centre Gilles Gaston Granger ALLSH 
CIELAM Centre Interdisciplinaire d'Etude des Littératures d'Aix-Marseille ALLSH 
CLEO OpenEdition Center ALLSH 
CNE Centre Norbert ELIAS ALLSH 
CREDO Centre de recherche et de documentation sur l'Océanie ALLSH 
ECHANGES Equipe sur les cultures et humanités anciennes et nouvelles germaniques et slaves ALLSH 
ESPACE Etudes des structures, des processus d'adaptation et des changements de l'espace ALLSH 
Huma-Num Humanités numériques ALLSH 
IHP Institut d'Histoire de la Philosophie ALLSH 
IrAsia Institut de Recherches Asiatiques ALLSH 
LERMA Laboratoire d'Etude et de Recherche sur le Monde Anglophone ALLSH 
LESA Laboratoire d'Etudes en Sciences des Arts ALLSH 
LPC Laboratoire de Psychologie Cognitive ALLSH 
LPCPP Laboratoire de Psychologie Clinique, de Psychopathologie et de Psychanalyse ALLSH 
LPL Laboratoire Parole et Langage ALLSH 
LPS Laboratoire de Psychologie Sociale ALLSH 
MAP Maison Asie Pacifique ALLSH 
PRISM Perceptions, Représentations, Image, Son, Musique ALLSH 
PSYCLE Recherche en Psychologie de la Connaissance, du Langage et de l'Emotion ALLSH INSPE



UR rattachées à l’UFR ALLSH comme composante secondaire
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Sigle Libelle Composante principale Composante secondaire
LEST Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail FEG ALLSH 
ADEF Apprentissages, Didactiques, Evaluation, Formation INSPE ALLSH 

UR non rattachées à l’UFR ALLSH mais identifiées dans la campagne d’emplois
TELEMME (Temps, espaces, langages. Europe méridionale – Méditerranée)
LA3M (Laboratoire d’archéologie médiévale et moderne en Méditerranée)
TDMAM (Textes et documents de la Méditerranée antique et médiévale)
IREMAM (Institut de recherches et d’études sur le monde arabe et musulman)
CEFF (Centre d’études fiscales et financières)
LPED (Laboratoire Population, Environnement, Développement)
AMSE (Aix-Marseille School of Economics)
CCJ (Centre Camille Jullian)
CEREGE (Centre européen de recherche et d’enseignement des géosciences en environnement)
ESPACE (Études des structures, des processus d’adaptation et des changements de l’espace)
IDEMEC (Institut d’ethnologie méditerranéenne, européenne et comparative)
LAMPEA (Laboratoire méditerranéen de préhistoire Europe Afrique)
IMAF (Institut des mondes africains)



Demande rattachement secondaire du CEREGE
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Pas de procédure « à proprement parler » mais 2 critères :
(1) accord de la composante concernée ;
(2) au moins 10% des effectifs de l’UR relevant de la composante
concernée.

CEREGE : 7 EC ALLSH sur 48 permanents, soit 15% de ses effectifs.

Des liens historiques (recherche, formation).
Participation des collègues à la vie du laboratoire et à sa gouvernance
(direction ou codirection d’équipes) et la participation à la vie
institutionnelle (Comités, etc.).



7. Ouverture d’une formation à l’apprentissage
Master EFHISI (Délibération)

Valérie Debuiche
Vice-Doyenne chargée de la formation



Demande d’ouverture en apprentissage du parcours 
EFHISI (Délibération)
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Mention : Psychologie

Parcours : Ergonomie : facteurs humains et ingénierie des systèmes 
d'information (EFHISI)

La demande concerne le M2 et n’engendre pas de modification de 
maquette.

Le calendrier d'alternance est déjà constitué puisque ce parcours accueille 
déjà, depuis 2 ans, des étudiants en contrats de professionnalisation.

Vote CE : 14 Pour



8. Capacités d'accueil L1 et capacités d'accueil et 
attendus de M1 (Délibération)

Valérie Debuiche
Vice-Doyenne chargée de la formation



Principe de reconduction à l’identique compte tenu des taux d'encadrement en ALLSH 
et des taux d'occupation des locaux.
Demandes de modifications :

Propositions de modifications pour acceptation :
- DEUST 1 formation de base aux métiers du théâtre : diminution de 5 places
- Portail philosophie, sciences de l’homme, anthropologie, ethnologie, lettres, à 

distance : augmentation de 10 places
Propositions de modifications à ne pas accepter : 

- L1 LLCER russe : augmentation de 10 places
- L1 LEA anglais-russe : diminution de 5 places

Capacité d’accueil L1-Parcoursup (Délibération)
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Vote CE : 14 Pour
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Sélection en master 1 : Capacités d’accueil et attendus 
(Délibération)

Principe de reconduction à l’identique, modification possible avec argumentaire 
(capacités)
Demandes de modifications :

Propositions de modifications pour acceptation :
- Master arts, PT arts et scènes d’aujourd’hui : diminution de 2 places
- Master de psychologie, répartition des effectifs (55) du PT PPPC (fermeture), sur 

deux nouveaux PT PIPC et PPHIG. Les effectifs sont réduits à 54 (27 par PT)

Propositions de modifications à ne pas accepter : 
Mention master de psychologie (EAV : diminution d’une place ; PNPC : diminution 
de 5 places ; PSTO : diminution d’une place)

Vote CE : 14 Pour

Vote CE : 7 Pour ; 2 abstention ; 5 PPAV



9. Manifestations scientifiques 2022-2023 (Délibération)

Alexis Nuselovici
Vice-Doyen chargé de la Recherche
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UR Porteurs Intitulé de la manifestation Budget total Budget sollicité Avis du Comité de la 

Recherche

1 CAER Y GOUCHAN, ML MURA
Giuseppe Dessi: mémoire et géographies d'une écriture 

(Littérature, environnement et patrimoine)                                            
28 février 2023

1260 630 630 €

2 CIELAM LPCPP A DUPERRAY, V BREJARD Imaginaire arthurien d'hier et d'aujourd'hui                                            
14 mars 2023 1800 1100 440 €

3 LESA D BEYROUTHY Epistémologies pour médium  26 juin au 07 juillet 2023 9577,5 3077,5 3077,50 €

4 LESA C RENARD, J SAVELLI
L'art post-documentaire de Wang Bing

processualité, variabilité et performativité d'un acte d'image 
engagé 29 et 30 mars 2023

7575 2975 2082,50 €

5 CIELAM S V CAVALLARI, C P DI 
PASQUALE, A HUGUENIN

De la perméabilité des frontières : penser la fluidité 
contemporaine 20 avril 2022 3200 2000 1400 €

6 CIELAM C DUTRAIT
Pour l'émergence de la notion de « Récit de territoire »

à la croisée des disciplines et des pratiques                                          
23 mars 2023

4900 3500 2450 €

7 LESA A GUILLO Anti Atlas des épistémicides 23 et 23 juin 2023 3980 3280 1640 €

8 LESA A GUILLO, V BONNET 24 heures dans l'œuvre de Michel Journiac                                       
25 et 26 mai 2023 7790 3500 1750 €

9 LESA T ROCHE, P KOLOVOU L’Univers à l’écran au XXIe siècle : visible et invisible– deuxième 
05 mai 2023 5 000 3500 2450 €

10 CREDO N MANGHI Souverainetés : regards croisés                                                               
25 mai 2023 1276 876 Projet non retenu

11 CAER S MERCURI Pouvoir et savoir: La culture italienne dans le projet totalitaire 
fasciste 06 mars 2023 2834 2334 1167 €

12 LESA C PAILLARD DE CHENAY, D 
BEYROUTHY Hors Catégories 16 mars 2023 4240 3500 1750 €

13 LPL I CROS, A LECONTE NeQ Historicité, historicisation 20 janvier 2023 6636 2536 1750 €



10. FIR Colloques et Edition 2023 (Délibération)

Alexis Nuselovici
Vice-Doyen chargé de la Recherche
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Unité de Recherche Type de FIR Porteurs Intitulé de la manifestation Budget 
total

Budget 
sollicité

Classement 
UR

Classement 
Comité de la 
Recherche

Classement 
de la 

composante 
ALLSH

Répartition 
enveloppe

CAER FIR Colloque
E Massip y Graupera et 
M Anton i Alvarez de 

Cienfuegos

Nouvelles recherches en 
catalanistique et en langue d’oc 10 252 3000 1er ex aequo 1er ex-aequo 1er ex-aequo 3000

CAER IREMAM FIR Colloque S Saffi, J Dumas, N 
Arbous

BD et création numérique: 
quels enjeux pour demain ? 6740 2000 1er ex aequo 1er ex-aequo 1er ex-aequo 2000

CAER LESA FIR Colloque M Corp et S Alonso 
Gomez

Archive vitale de la révolte. 
Esthétiques dissidentes de 

l'Octubre Chileno
12 000 4000 1er ex aequo 1er ex-aequo 1er ex-aequo 4000

LESA FIR Colloque E Kippelen
Dramaturgies de la chanson », 

4e biennale d'études sur la 
chanson

8000 2500 1er ex-aequo 1er ex-aequo 2500

LERMA LPL FIR Colloque I Cros et S Greaves
Lire et écrire entre les langues: 

Littérature, enseignement, 
traduction, création

8 100 3000 5ème 5ème 1400

LPS FIR Colloque R Bertoldo, V Fointiat, F 
Girandola

Crise climatique, crises sociales: 
résilience et ruptures 14 160 4000 6ème ex-

aequo
6ème ex-

aequo 1245

CGGG FIR Colloque C Baghetti
Repenser le travail. Quels rôles 
pour la dimension narrative et 
les représentations culturelles

13 850 4000 6ème ex-
aequo

6ème ex-
aequo 1245

LPCPP FIR Colloque V Bréjard Prévention, prises en charge: 
Actualités en addictologie 13 800 3500 7ème 7ème Dossier 

inéligible

Total FIR Colloque 73 102 22 500 15 390 €
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1 LESA FIR EDITION J Arnaud, D 
Beyrouthy, A Guillo

Images en tr@nsit 
territoires et mediums 17 300 5900 1er ex-aequo 1er ex-

aequo 4130

2 PSYCLE FIR EDITION B Chevrier, B 
Dauvier, I Fort

XXIVe Journées 
Internationales de 

Psychologie Différentielle
1 500 800 3ème 3ème 421

3 CGGG FIR EDITION S Husch, J Haddad Dieu et la morale 4 110 2000 1er ex-aequo 1er ex-
aequo 1400

Total FIR Edition 22 910 8700 5 951 €



11. Contrat d’objectifs et de moyens 
(Délibération/Discussion ?)

Lionel Dany
Doyen de l’UFR ALLSH



(1) Demande de l’établissement à toutes les composantes
Implications
à Dépasser le caractère technique du document qui doit répondre à un certain 

formalisme
à S’approprier un « nouveau cadre » pour faire valoir notre identité

(2) Une opportunité pour l’UFR ALLSH
à Faire un état des lieux tout en éclairant ses spécificités, son identité
à Développer des lignes directrices pour construire son propre projet, ses objectifs, ses 

orientations
à Opérer une réflexion sur l’environnement dans lequel s’inscrit l’offre de formation 

(aspects humains, organisationnels, processuels, structurels)
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Pour(-)quoi le COM ?



Orientations générales

Créer les conditions pour maîtriser 
notre « environnement » et non le subir

Rechercher des « dénominateurs 
communs » et un équilibre collectif

Développer une perspective 
« systémique »

Pour(-)quoi le COM ?

35

Objectifs
Que souhaitons-nous 

faire, proposer ?

MOYENS
Quels moyens, ressources, 

projets pouvons nous 
mobiliser/développer pour 

atteindre nos objectifs ?



Illustration 1. Notre faculté comme un « système »
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COM
Réflexion sur les blocs de base 
horaire et les règles pour leur 

mise en oeuvre

Meilleure gestion de 
l’occupation de salles, libérer 

du temps et des espaces

Développer des espaces 
étudiants (« tiers lieux »), 

identifier des salles pour des 
formations (master, 

apprentissage)

Qualité de vie sur le campus 
(pause méridienne, espaces 
collectifs, moindre tension 
sur réservation des salles)
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Illustration 2. Penser les moyens au regard des objectifs

Gestion de la 
Richesse Humaine

O
rg

an
isa

tio
n

Accom
pagnem

ent

BAP

Formation

Promotion

Scolarité

Alternance, FTLV

Recrutement
Bilan

Forces et leviers 
d’actions

Potentiels à 
développer, 

valoriser.



Elaboration d’un document « martyr » par la direction de l’UFR, puis…

Comment ?
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Diffusion à tous les personnels le 15/09/2022, incitation à 
des remontées par services, départements

Discussions
- CE 19/09
- Conférence mixte le 02/11
- BAP/RAD/BFP/BFC le 20/09 et le 25/11

Présentation aux équipes pour discussion :
- 16/09 : Langues MoDiMEs, LEA
- 23/09 : Arts
- 30/09 : Psychologie, Sciences de l’éducation
- 07/10 : Histoire, HAA, Géographie
- 14/10 : DEMA – DEHLAM
- 21/10 : Sociologie, Philosophie, Anthropologie, FLE, 

Sciences du Langage, DEA, DEMO, DEG, DEI.

RDV supplémentaires : 
- 03/11 : Coréen, Master MAMHS, 

Provençal
- 08/11 : Master traduction et 

interprétation
- 09/11 : Master arts
- 16/11 : Langues des signes, Master 

psychologie, Master FLE
- 17/11 : Portugais



• Des remontées « contrastées » sur 
certains points du document.

• Nécessité d’un temps supplémentaire 
d’échanges et de travail.

• Quelles modalités ?

Comment ?
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Conseil UFR ALLSH
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