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Ordre du jour (ODJ) / CUFR 13.10.2022

1. Approbation du CR du 29/09/2022 (Délibération)

2. Campagne d’emplois (Délibération)



Lionel Dany
Doyen de l’UFR ALLSH

Vote
CR

1. Approbation du CR 29/09/2022 (Délibération)



2. Campagne d’emplois (Délibération)



Campagne d’emplois enseignants,
enseignants-chercheurs

Lionel Dany
Doyen de l’UFR ALLSH
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Nombre et type de FEVP par année (total = 124)
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Campagne d’emplois et masse salariale

Coût total des demandes remontées (124 FEVP)
9 381 818 €

Masse salariale « mobilisable »*
3 800 000 €

Taux de couverture des demandes
40,50%

----------------------------
* Estimation haute 4 000 000 €
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1. Les évaluations s’appuient sur les données de cadrage mises à disposition
par l’UFR pour appréhender l’environnement des départements et unités de
recherche et les enjeux relatifs aux formations.

2. Un·e évaluateur·trice effectue son évaluation sur un seul département (voire
deux au plus) afin de faciliter le travail à réaliser (i.e. connaissance de
l’environnement du département sur 4 ans, analyse ciblée des données de
cadrage disponibles).

3. Chaque fiche (FEVP) fait l’objet d’une évaluation – dans le contexte du
département et de l’UR – par (a) un·e membre de chaque comité et (b) la
composante (ALLSH, MMSH). Les évaluations sont croisées lors des comités.

4. Absence des directions des départements et unités de recherche : sérénité
des débats et échanges ; mise en place d’une conférence mixte dédiée.

5. Impartialité !

Processus d’évaluation : principes
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Etape 1. Evaluation croisée comité 
des études/ direction UFR

Processus d’évaluation : mise en œuvre

Etape 2. Evaluation croisée comité 
de la recherche / direction UFR

Etape 3. Validation lors du comité 
mixte (17 pour ; 6 abstentions ; 3 contre)

Synthèse

Synthèse

+

Proposition

Présentation au CUFR

Conférence mixte (Départements, UR)
Echanges, éclairages pour le CUFR

Classement 
MMSH
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1. Classement des postes par année en liste principale (60%) et
complémentaire (40%).

2. Simulation du coût (MS) par année.
3. Indication d’une information sur l’utilisation de la masse

salariale (ATER sur PV) pour les postes concernés (MS).

Informations mise à disposition du CUFR
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Vote
Classement CE pluriannuelle



Campagne d’emplois enseignants,
enseignants-chercheurs

Concours au titre du 46-3

Sebastian Hüsch
Vice-Doyen affaires générales et vie institutionnelle



Critères votés en CUFR
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• Vivier ;
• Sélection à partir des sections CNU ;
• Prise en compte du taux de PR/MCF de la section par rapport au taux de l’UFR ;
• Prise en compte de l’obtention d’un 46-3 ou d’un repyramidage en 2022 ;
• Prise en compte des concours 46-3 sur la campagne d’emplois.

Mandat à la direction de l’UFR par le CUFR pour vérifier la faisabilité 
des concours pour chaque section CNU
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Vote
Classement final

Classement

no 18 Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de l'art
1 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes
2 23 Géographie physique, humaine, économique et régionale
3 09 Langue et littérature françaises
4 14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes
5 22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde contemporain, de l'art, de la musique



Campagne d’emplois BIATSS

Stéphanie Huguet
Responsable administrative de l’UFR ALLSH
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Départs définitifs BIATSS comptabilisés en CE 2023

NOM D'USAGE Support 
gagé

CORPS DATE 
DEPART

MOTIF 
DEPART

Enveloppe 
utilisable 2023 

(cout sortant avec 
retenue de 40%)

MS sur 
année 2024

HADZLICK, 
DOMINIQUE 

NON TECH - Technicien 01/11/23 Retraite 5 547 € 33 282 €

SANNINO, 
CHRISTIANE

OUI ATRF - Adjoint 
technique 

01/12/23 Retraite 2506 € 30 079 €

KOULAYAN, 
EVELYNE

NON IGE - Ingénieurs 
d’études

01/12/22 Retraite 24994 € 33 324 €

CHEVRIAU, 
FREDERIC

NON IGE - Ingénieurs 
d’études

01/09/22 Réussite concours 33 326 € 33 326 €
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Propositions de concours BIATSS pour la CE 23 avec 
la masse salariale mobilisable

Corps BAP Emploi type Type De Concours 
Souhaité

TECH J Technicien-ne en gestion 
administrative (cat B) Interne

ASI J Assistant-e en gestion 
administrative (cat A) Interne
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Vote
Concours



Campagne de titularisation AMU

Courrier du Président d’AMU du 29 août 2022

Objectifs
Favoriser et promouvoir la titularisation des agents contractuels (CDD longue durée et CDI) 
à hauteur de 15 postes (concours Externe imposé)

Modalités d’attribution selon les critères suivants : 
1. Ancienneté significative de l’agent sur le poste pour les contractuels CDD (au moins 4 

ans) ou CDI
2. Agent recruté sur un support pérenne
3. Part d’emplois contractuels au sein de la structure demanderesse
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Corps BAP Emploi type Vivier

1 B-Technicien de recherche et formation J Technicien-ne en gestion 
administrative J4C42

2

2 A-Ingénieur d’études de classe normale J Chargé-e d’orientation et 
d’insertion professionnelle J2A42

1

3 C-Adjoint technique de recherche et 
formation 

J Adjoint-e en gestion administrative 
J5X41

7

Campagne de titularisation AMU - Propositions
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Vote
Campagne 

titularisation
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