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1CUFR – 25 mai 2023



Ordre du jour (ODJ) / CUFR 25.05.2023

1. Approbation Compte-rendu du CUFR du 04/05/2023 (Délibération)
2. Informations générales (Information)
3. Tarification SFAD (Délibération)
4. Enseignements hors maquette (Délibération)
5. Fiches projets RI (Délibération)
6. BIP (Délibération)
7. DPI (Délibération, sous réserve)
8. Règlements intérieurs unités et structure de la Maison de Recherche (Délibération)
9. Campagne additionnelle ATER ressources propres (Délibération)
10. Calendriers dérogatoires (Délibération)



Version initiale (p. 4)

Modification CR CUFR 15/12/2022
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Vote
Modification CR

Version modifiée

Mme Debuiche précise que ces formations n’ont pas trouvé leur public et qu’elle n’a pas 
rencontré d’opposition à leur projet de fermeture lorsque cette question a été abordée.



1. Approbation du compte rendu de la séance du 
04/05/2023 (Délibération)

Vote
CR

Sebastian Hüsch
Vice-Doyen en charge des affaires générales et institutionnelles



2. Informations générales



Dispositif tuteurs

Emmanuelle Le Barbenchon
Vice-Doyenne en charge des moyens et du budget



375 K€ de Masse Salariale (dont 2/3 crédit ORE)
à Tutorat doit très prioritairement être à destination des étudiants de Licence et L1

Année 2021/2022
S1: 158 tuteurs de 20h à 183H / semestre
S2: 133 tuteurs de 8h à 86H / semestre
Tuteurs embauchés à la tâche (soutien pédagogique, rentrée, IP/IA, salons)

à Lourdeur administrative / Problématique de recrutement / Encadrement très complexe
à Tuteurs hyper précarisés car payés sur services faits sans anticipation possible

Constats sur l’ancien système (avant septembre 2022)
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57 (actuel 52) contrats-étudiants, embauchés du 1er septembre 2022 au 31 Mai 2023

Situation d’1 tuteur en 2022/2023 
- 80H tutorat tâches pédagogiques, coordonnées par les départements,
- 140H tutorat administratif, coordonné par les services administratifs de la composante,
- Paiement mensuel fixe + régularisation des surplus sur services faits en décembre et mai.

à Charge un peu lourde, notamment pour les tâches administratives
à Compétence de la composante pour organiser et suivre les services effectués par les 

contrats étudiants
à Appropriation du dispositif par les départements et les services administratifs
à Nécessité d’un nombre plus important de tuteurs
à Harmonisation des tarifs de tâches administratives 

Expérimentation 2022-2023
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75 contrats-étudiants, embauchés du 1er septembre 2023 au 31 Mai 2024

Situation d’1 tuteur en 2023/2024 
- 72H tutorat tâches pédagogiques, coordonnées par les départements (3H*24 semaines),
- 103H tutorat tâches administratives, coordonnées par les services administratifs de la 

composante (4H* 26 semaines),
- Paiement mensuel fixe (estimation : 249 euros net / mois).

à A coût constant, bonne couverture prévisionnelle des besoins remontés au sein de la 
composante:
• Demandes de tutorat pédagogique 4 595 H à 5 400 H disponibles
• Demandes de tutorat administratif 7 130 H (hors assistance DEPIL) à 7 725 H disponibles 

Aménagement expérimentation 2023-2024
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o Parution officielle des offres : entre le 25/05/2023 et le 09/06/2023 ;

o Date butoir de candidature des étudiants auprès des RAD de BAP est fixée au 
15/06/2023 ;

o Dossiers transmis aux directions de départements le 16/06/2023 ;

o Classement des candidats par les départements transmis au plus tard le 23/06/2023 (via 
un questionnaire en ligne) ;

o Commission mixte (directions de département/ directions de services administratifs) 
organisée le 04/07/2023 afin de finaliser les recrutements.

2 Pages AMETICE Dédiées : (lien à ajouter)

Calendrier
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Apprentissage

Emmanuelle Le Barbenchon
Vice-Doyenne en charge des moyens et du budget



Mention Psychologie 
- Parcours Ergonomie : Facteurs Humains et Ingénierie des Systèmes 

d’Information (EFHISI), niveau M2 (N. Bonnardel)
- 5 apprentis / promotion

Mention Sciences de l’éducation
- Parcours Ingénierie de la Formation, niveau M2 (C. Poplimont)
- 10 apprentis / promotion

Ouverture à l’apprentissage dès la rentrée 2023
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Institut(s)

Alexis Nuselovici
Vice-Doyen en charge de la recherche



Plateformes d’admission
(Parcoursup, MonMaster, Etudes en Frances)

Jean-Philippe Potier
Directeur administratif de l’UFR ALLSH



Parcoursup : Bilan des candidatures en licence 1

3 582 candidatures en moins pour 2023, soit une diminution d’environ 8%

1er juin 2023 : réponses aux candidats
7 juillet 2023 : fin de la phase principale (au lieu du 13 juillet, à l’étude)
15 juin 2023 : ouverture de la phase complémentaire
Du 14 juillet au 23 août 2023 inclus : période d’interruption estivale 

Commissions d’examen des vœux : nécessité de revoir les compositions pour l’année 
prochaine



Mon master : Bilan des candidatures en M1 

2 635 dossiers supplémentaires en 2023, soit une augmentation d’environ 20%

16 juin 2023 : date limite de retour des classements (14 juin pour transmission au 
BCATS)
23 juin 2023 : affichage des résultats
Délais : 
- proposition reçue avant le 25 juin à réponse avant le 27 juin
- proposition reçue avant le 21 juillet à réponse sous 1 jour



Etudes en France : bilan des candidatures des étudiants extracommunautaires 

1 543 dossiers supplémentaires pour 2023, soit une augmentation d’environ 18%



Effectifs LAS UFR ALLSH

Lionel Dany
Doyen de l’UFR ALLSH



Mail Mme Chaumoître, chargée de mission PASS/LASS AMU, lundi 22/05/23 19

LAS Ouvert en 
2022/2023

Nb 
inscrits 

LAS

Nb étu
LAS avec 

note
VET Libellé formation

ALLSH

Oui 22 17 HPO1AB-201 Licence 1 : Portail Sciences du Langage - Lettres
Oui 12 6 HPO1AC-201 Licence 1 : Portail Philosophie-Anthropologie-Lettres
Oui 22 16 HPO1AE-201 Licence 1 : Portail Anthropologie-Géographie-Histoire-Sociologie
Oui 35 33 HPS1AA-201 Licence 1 Psychologie
Oui 10 10 HET2AA-201 Licence 2 Sciences de l'homme, anthropologie, ethnologie
Oui HGA2AA-201 Licence 2 Géographie et Aménagement
Oui HHI2AC-201 Licence 2 Histoire : Histoire-Géographie
Oui 5 4 HLE2BA-201 Licence 2  LLCER Anglais
Oui 1 1 HLE2FA-201 Licence 2 LLCER Espagnol
Oui HLF2AA-201 Licence 2 Lettres : Lettres Modernes
Oui 2 2 HPH2AA-201 Licence 2 Philosophie
Oui 21 20 HPS2AA-201 Licence 2 Psychologie
Oui 2 2 HSL2AA-201 Licence 2 Sciences du  langage : SCL et pluridisciplinarité
Oui 3 3 HSO2AA-201 Licence 2 Sociologie : Sociologie générale
Oui HHI3AC-201 Licence 3 Histoire : Histoire-Géographie
Oui HGA3AA-201 Licence 3 Géographie et Aménagement
Oui HSO3AA-201 Licence 3 Sociologie : Sociologie générale
Oui HPH3AC-201 Licence 3 Philosophie : Philosophie pratique
Oui HET3AA-201 Licence 3 Sciences de l'homme, anthropologie, ethnologie
Oui HSE3AA-201 Licence 3 Sciences de l'éducation
Oui HSL3AA-201 Licence 3 Sciences du  langage : SCL et pluridisciplinarité
Oui 1 1 HLF3AA-201 Licence 3 Lettres : Lettres Modernes
Oui 1 1 HPS3AA-201 Licence 3 Psychologie
Oui HLE3BA-201 Licence 3 LLCER : Anglais
Oui HLE3FA-201 Licence 3 LLCER : Espagnol
Oui HLE3GA-201 Licence 3 LLCER : Italien



Points additionnels

Lionel Dany
Doyen de l’UFR ALLSH



— Pour le point extrait des 
Modifications de l'Offre de 
Formation présentées lors du 
Conseil du 4 mai et relatif à la 
mise en œuvre du Label 
international (…)
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— Présentation des 
enveloppes au 
Conseil, et de leur 
mode de calcul, en 
vue de leur 
transmission aux 
directions de 
département
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Présentation CUFR du 04.05.2023



Méthodologie utilisée : enveloppe disponible
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• 123 649 HETD

Services dus des 
statutaires (-10%)

• 3 060 423 € (en 2018 : 65 310 HETD) 
• HCC
• Vacataires
• Référentiel dont EQS 
• Dépassement 122% hors EQS
+ 65 724 € (ripec)
+ 317 398 € (EQS)
soit 15 123 HETD pour 21/22

• part HCC ORE fluctuante (gvt, autres 
projets: tuteurs, hors parcours, …)

• En euros…à conversion en HETD 
dépend du type et de la proportion 
d’HCC effectuées par des vacataires 

Enveloppe HCC

• 183 893 HETD 

Estimation enveloppe 
disponible



Méthodologie utilisée : objets de répartition
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Eléments hors DN 
• Référentiel
• Utilisation crédits ORE (suivis de dossiers, ATER ORE, …)
• Evolution tarifaire SFAD
• HCC générées par les DE
• Modules FC
• EHM et dispositifs spécifiques (Néo, Hin, Ateliers d’écriture, CFAL, …)
à postes de dépenses au détriment des maquettes des Diplômes 

Nationaux

Nouvelle offre de formation 
DN

MISSION PRIORITAIRE 



Méthodologie utilisée : clés de répartition
25

Référence sur une base de traitement équitable et égalitaire des mentions

Calcul de répartition

(T + (T*M*C2*P1))

C : calcul coefficient (C2) pondéré par étudiants

En fonction du nombre d’étudiants par parcours de la mention (P1)  puis par mention au sein de la composante (P2)

M : coefficient (C1) de mise en œuvre actuelle

Prise en compte des pratiques pédagogiques actuelles (CM/ TD), nb de groupes, …

T : enveloppe plancher théorique 

Mutualisation mini 30% Réglementation



Méthodologie utilisée : clés de répartition
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Lecture 
qualitative

• Nb options ouvertes
• Evolution cumulée moyenne des effectifs par mention (2018 -

2022)
• Mutualisation actuelle
• Fiche projet

Ajustement 
des enveloppes 

de chaque 
mention



— État d'avancement du 
compte rendu de la 
"réunion des membres du 
Conseil" du 19 septembre 
(le Conseil qui n'a pu se 
tenir faute de quorum) 
(point d'information).
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Rectificatif : réunion du 
19.04.2023

Juin-juillet 2023 



3. Tarification SFAD (Délibération)

Emmanuelle Le Barbenchon
Vice-Doyenne en charge des moyens et du budget



Actuellement
6 Licences et 3 Masters = environ 1 000 étudiants
Tarifs actuels :
- Établis en 2014 et non révisés depuis
- Tarifs très en deçà des références nationales et AMU 
- Comprennent des options obsolètes (envoi postal des polycopiés de cours)
- Tarif identique pour tous sans considération de critères sociaux

à 5 € par ECTS, soit 300 € / année complète de formation à distance (+ DIN à 
payer)

Propositions de tarif
Tarif plein 
6 € par ECTS, soit 360 € / année complète de formation à distance ( + DIN à payer)
Tarif pour les étudiants boursiers 
4,75 € par ECTS, soit 285 € / année complète de formation à distance
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Vote
SFAD



4. Enseignements hors maquette (Délibération)

Valérie Debuiche
Vice-Doyenne en charge de la formation
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Vote
EHM

Vote CE du 22/05/23 :
Favorable à l’unanimité



5. Fiche projet RI (Délibération)

Linda Pillière
Vice-Doyenne en charge des relations internationales



Renouvellements
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Nouveaux accords
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8. Règlements intérieurs unités et structure de la 
Maison de Recherche (Délibération)

Alexis Nuselovici
Vice-Doyen en charge de la recherche
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Vote
RI SFR MDR

Vote
RI LPCPP

Vote
RI PsyCLé

SFR : RI approuvé à l’unanimité le 03/05 (15 membres présents et représentés)

LPCPP : RI approuvé le 16/05 : 12 pour et 1 contre

PSYCLE : RI approuvé à l’unanimité le 23/05 (20 membres présents et représentés)



9. Campagne additionnelle ATER ressources propres 
(Délibération)

Lionel Dany
Doyen de l’UFR ALLSH



Campagne ATER - Ressources propres 2022-2023
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TOTAL DEMANDES
43 POSTES

37 ATER
6 CONTRACTUELS SECOND DEGRE

ORE 7 ATER

RP 3 CONTRACTUELS SECOND DEGRE
RP 13 ATER



Campagne ATER ressources propres – Rappel postes
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Département Laboratoire Profil court CNU Proposition au vote du conseil 
Etudes Anglophones LERMA Etudes Anglophones 11 1 ATER RP
Etudes Anglophones LERMA Etudes Anglophones 11 1 ATER RP
Etudes Anglophones LERMA Etudes Anglophones 11 1 contractuel Second degré RP
Etudes Anglophones LERMA Etudes Anglophones 11 1 contractuel Second degré RP

Etudes Asiatiques IrAsia Langue et société coréennes contemporaines 15 1 ATER RP
Etudes Asiatiques IrAsia Japonais 15 1 contractuel Second degré RP

Etudes Germaniques ECHANGES Civilisation et histoire des idées 12 1 ATER RP
Etudes Moyen Orientales IREMAM Langue arabe 15 1 ATER RP

Histoire IrAsia Histoire contemporaine de l’Asie orientale XIXe-XXIe siècle. 22 1 ATER RP
LEA LEST Gestion 06 1 ATER RP
HAA LAMPEA Préhistoire de la Méditerranée 20 1 ATER RP

Psychologie sociale LPS Psychologie sociale 16 1 ATER RP
Sciences de l'éducation ADEF Éducation, formation, ingénieries pédagogiques 70 1 ATER RP

Anthropologie LPED Anthropologie de la santé 20 1 ATER ORE 
Psychologie clinique LPCPP Psychopathologie et psychanalytique 16 1 ATER ORE 

Psychologie cognitive LPC Psychologie cognitive générale, statistiques 16 1 ATER ORE 
Psychologie dev diff LPC ou PSYCLE Psychologie développementale, différentielle et statistique 16 1 ATER ORE 
Psychologie sociale LPS Psychologie sociale 16 1 ATER ORE 
Sciences du langage LPL Sociolinguistique 7 1 ATER ORE 

Sociologie MESOPOLHIS Sociologie générale 19 1 ATER ORE 



Masse salariale libérée 49

Liste principale

Etudes anglophones LERMA Etudes anglophones 11 1 contractuel 
second degré

Etudes hispaniques CAER Mondes hispaniques, traduction et pratique de la langue, Langue 
des affaires LEA 14 1 contractuel 

second degré

Géographie CEREGE Géographie physique géomorphologie dynamique 23 1 ATER

Histoire de l'art et archéologie CCJ Archéologie grecque 20 1 ATER

LEA CEFF Droit fiscal et financier, droit commercial 01/02 1 ATER

Liste complémentaire

Psychologie cognitive PSYCLE Psychologie cognitive générale, statistiques 16 1 ATER RP

Psychologie sociale LPS Psychologie cognitive générale, statistiques 16 1 ATER RP

Vote
Recrutements MS libérée

Etudes Italiennes CAER Langue et civilisation italiennes contemporaines 14 1 ATER 

Arts LESA Etudes cinématographiques 18 1 ATER 

Anthropologie IMAF Anthropologie de l’Afrique 20 1 ATER 

Votés 
en 

CUFR



10. Calendriers dérogatoires (Délibération)

Valérie Debuiche
Vice-Doyenne en charge de la formation



Conseil UFR ALLSH
25 mai 2023
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