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Etes-vous satisfait-e de vos conditions de travail ? Trouvez-vous que vos missions ont
toujours du sens ? Avez-vous le sentiment que nous bénéficions des moyens nécessaires
pour travailler ?

Ces questions alimentent souvent nos discussions et réflexions
Mais peut-étre, comme nous, vous pensez que nous pouvons agir.
Si c'est le cas...

Nous vous proposons de CONSTRUIRE ENSEMBLE, différemment.

Les 23 et 24 novembre auront lieu les élections au Conseil d'UFR et aux Comités des Etudes et de
la Recherche : un rendez-vous crucial pour notre communaute.

Ces élections interviennent dans le contexte d'une crise sanitaire qui a profondément dégradé les
conditions du « vivre ensemble » dans et hors de I'Université. Depuis plus d'un an, notre UFR s'est
adaptée au mieux a ces conditions changeantes. Aujourd’'hui, nous devons prendre en main notre
avenir. Un avenir que nous souhaitons plus serein, plus ouvert, plus engagé et plus ambitieux.

Dans un contexte national caractérisé par des mesures qui déstructurent 'enseignement supérieur
public (loi LPR) et qui renforcent la précarité au sein de nos départements et laboratoires, cet avenir
doit se construire a travers la défense des statuts de la fonction publique et en faveur d'une
Université publique de qualité, indépendante, émancipatrice, ouverte a tou-te-s, solidaire, fiere de
ses diversités et attachée aux valeurs universalistes.

La liste Construire Ensemble : qui sommes-nous ?

Notre programme s’est construit dans la durée et par le dialogue entre de nombreuses personnes
qui ont eu l'occasion de confronter et de partager leurs idées, leurs expériences et leurs projets
depuis plusieurs années. Il s'appuie en grande partie sur le travail du Collectif Désirs et de ses élu-es
au Conseil dUFR, au Comité des Etudes et au Comité de la Recherche et dans d’autres instances.
Ces derniéres semaines, nous avons rencontré de nouveaux collégues qui partagent les mémes
diagnostics sur I'état de notre communauté et ses besoins, et le méme souhait d'améliorer la vie de
notre UFR. C’est cette équipe nouvelle, élargie, plurielle et renforcée qui s’engage, avec
enthousiasme et expérience, afin de porter une nouvelle dynamique pour notre UFR.

Nos objectifs : bien-étre au travail, moyens, réorganisation

Le bien-étre au travail constitue un objectif transversal de notre projet. Il s'agit non seulement de
lutter contre la souffrance au travail mais aussi de se donner les moyens de développer le bien-étre
et I'épanouissement au travail pour tou-te's. Nous nous engageons a construire ensemble de
meilleures conditions de travail afin de mener notre mission de service public. Que chacun-e puisse
maintenir un équilibre entre sphere privee/familiale et sphére professionnelle, et que chacun-e
retrouve du sens a ses missions (enseignement, recherche, responsabilités administratives,
insertion professionnelle) sont deux directions qui orientent notre projet. Pour pouvoir s'incarner
dans notre quotidien, cet objectif nécessite des changements trés concrets mais aussi des moyens.
Nous mettrons au cceur du dialogue avec notre tutelle la nécessité de moyens financiers et humains
supplémentaires pour notre composante.




C'est avec exigence et ténacité que nous nous attellerons a renforcer le recrutement de personnels
administratifs et d'enseignants-chercheurs au sein de notre UFR, en revendiquant davantage
d'équité au sein d'’AMU dans la dotation des composantes. Cette politique de recrutement
s’attachera a défendre et développer la diversité au sein de 'UFR.

A court terme, l'une de préoccupations majeures sera de repenser certains modes de
fonctionnement actuels dans un objectif de simplification : simplifier les procédures, fluidifier et
alléger les circuits de décision et de fonctionnement d'une UFR qui a la taille d'une Université. Nous
engagerons également une réflexion collective, concertée avec tous et toutes, sur la perspective
d'une possible réorganisation de I'UFR a plus long terme qui pourrait contribuer a ce projet
d’allegement et de simplification. Avant tout cela, nous nous attacherons a réunir les conditions
nécessaires a ces évolutions (dialogue social, consultations, définition et obtention de moyens).

Une méthode : proximité, écoute, confiance

La méthode que nous mettrons en ceuvre privilégiera I'écoute, la concertation et le dialogue : si le
scrutin des 23 et 24 novembre nous confie la responsabilité de 'UFR, notre équipe sera attentive a
I'ensemble des acteurs et actrices qui la composent, a ses structures de recherche et de formation,
et visera a établir et maintenir un dialogue respectueux entre la gouvernance de 'UFR et ses
différentes composantes. |l nous faudra ceuvrer a développer une confiance mutuelle basée sur
I'équité et la transparence et mettre en pratique le principe de la bienveillance. La délégation des
compétences est au coeur de ce projet. Il s’agit également de promouvoir une UFR qui fonctionne
dans le respect de la transparence, des valeurs humaines et pour le bien de notre
communauté (respect, partage, reconnaissance).

C'est pourquoi notre liste CONSTRUIRE ENSEMBLE engagera une concertation large avec
'ensemble de notre communauté, en vue de formuler des propositions dameélioration du
fonctionnement de notre UFR et d’orienter notre politique générale. Dés le début de notre mandat,
nous organiserons des rencontres auprés des départements, unités de recherche et services et
lancerons des enquétes auprés des usagers, afin d’évaluer les besoins, accompagner notre action, et
travailler dans une visée participative.

Notre programme, qui témoigne de cette ambition, se décline en 7 points :

1. Organisation et vie de 'UFR : pratiquer la démocratie

2. Formation : promouvair la qualité et la diversité de I'offre de formation

3. Recherche : accompagner le développement des savoirs

4. Vie étudiante : encourager une vie épanouie et engagée

5. International : développer une Faculté ouverte sur le monde

6. Cultures : assurer la circulation des savoirs et la vie culturelle dans et hors les
murs

7. Environnement : mener une politique d'UFR consciente de l'urgence écologique

Vous pouvez y accéder en suivant ce lien : https://padlet.com/lioneldany/nm4ccjsa9zjfal53

Soutiens aux listes CONSTRUIRE ENSEMBLE : APOSTOLIDIS Thémis (PR, Psychologie}, ARNAUD Jean (PR, Arts), BANCAUD
Florence (PR Littérature}, BAQUEY Stéphane (MCF, Lettres Modernes), BIANCHI Cécile (PRAG, Etudes du Monde Anglophone),
BOHMISCH Susanne (MCF-HDR, Etudes Germaniques), BONNARDEL Nathalie (PR, Psychologie), BONNET Christian (MCF-HDR,
Psychologie), BOUFFIER Sophie (PR, Histoire), BOUTEYRE Evelyne (PR, Psychologie), BRACCO Jean-Pierre (PR, Archéologie),
BREJARD Vincent (MCF, Psychologie), BROTONS Arnaud (PR, Etudes Japonaises), DANY Lionel (PR Psychologie), DEBUICHE Valérie
(MCF, Philosophie), DE CRESCENZO Hye-Gyeong (MCF, Etudes Asiatiques), De GRAVE Jean-Marc (MCF-HDR, Anthropologie
Sociale), DESILES Emmanuel (MCF, Langue Et Littérature), DIATSENTOS Petros (MCF, Histoire), DI LIBERTI Giuseppe (MCF),
DURAFOQOUR Jean-Michel (PR, Esthétique Et Théorie Du Cinéma), FABRE Alice (MCF, Sciences Economiques), FLICKER Corinne
(MCF-HDR, Littératures Frangaises), FOINTIAT Valerie (PR, Psychologie)) GANDOULPHE Pascal (PR, Langue Et Civilisation
Espagnoles), GASQUET-CYRUS Médéric (MCF, Sociclinguistique), GIMENEZ Guy (PR, Psychologie), GIRANDOLA Fabien (PR,
Psychologie Sociale), GLESENER Thomas (MCF, Histoire), GRANDCLEMENT Antoine (MCF, Géographie), GUERIN Nicolas (MCF-
HDR, Psychologie), GUILLO Anna (PR, Arts Plastiques), HUSCH Sebastian (PR, Etudes Germaniques), ISABLEU Brice (PR,
Psychologie), JACQUEMOND Richard (PR, Langue Et Littérature Arabes), JONIN Michel (MCF, Langue Et Civilisation Espagnoles),
KOCH lIsabelle (MCF HDR, Philosophie), LAMBERT Guy (MCF, Etudes Cinématographiques), LE BARBENCHON Emmanuelle (MCF,
Psychologie), LELAURAIN Solveig (MCF, Psychologie), LENORMAND Marie (Psychologie), LO MONACO Grégory (PR, Sciences De
L'éducation), LUCIANI Sabine (PR, Langue Et Littérature Latines), MAGNIEZ Pierre (MCF, Archéclogie), MANZARI Francesca (MCF,
Littérature Générale Et Comparée), MULARD BIANCO (PAST, LEA), NEZRI-DUFOUR Sophie (MCF, Littérature ltalienne), NUSELOVICI
Alexis (PR, Littérature Comparée), PILLIERE Linda (PR, Linguistique Anglaise), POPLIMCNT Christine (PR Sciences De L'éducation),
POUILLAUDE Frédéric (PR, Esthétique), PROMSOPHA Gwendoline (MCF, Sciences Economiques), QUARANTA Jean-Marc (MCF
HDR, Littérature Frangaise Et Création Littéraire), REGESTE Marion (PRAG, Etudes Hispaniques Et Latino-Américaines), REQUEMORA
Sylvie (PR, Littérature Francaise), RIVIERE Jean-Marc (MCF, Civilisation Italienne), ROCHE Thierry (PR, Etudes Cinématographiques),
SOUVILLE Marc (PR, Psychologie), TARANTO Pascal (PR, Philosophie), VAN DER YEUGHT Michel (PR émérite, anglais financier),
VOLLON Clarisse (MCF, Psychologie), YURCHENKO Yulia (MCF, Linguistique), ZOUHRI Bouchra (MCF, Psychologie)



